LETNI DELOVNI NACRT SREDNJE SOLE TEHNISKIH STROK SISKA
2026/27

Pripravila:

Marusa Peri¢ Vucko, ravnateljica

Obravnavan na uciteljskem zboru: 22.9.2026

Obravnavan na svetu starSev: 30.9.2026

Obravnavan na dijaski skupnosti: 30.9.2026

Potrjen na svetu zavoda: 30.9.2026

Simona Oblak, predsednica sveta zavoda



Predstavitev sole

Srednja $ola tehniskih strok Siska, Litostrojska 51, Ljubljana, je $ola s tremi tehnigkimi

poklicnimi vertikalami, in sicer:

® mehatronika (SSl),
® elektrotehnika (SPI + PTIl) in

® racunalnistvo (SPI + PTI).

V Solskem letu 2026/27 vpisujemo v prvi letnik programa Tehnik mehatronike en oddelek

vec, torej Stiri oddelke.

Organizacijska struktura Sole

Svet zavoda j
| Svet starSev

Ravnateljica

, —

Dijaska skupnost

Pomocnika ravnateljice \

Uditeljski zbor Org. izred.
\ izobraz.

Strokovni aktivi Svetovalna sluzba
Andragoski

I bor Vzdrzevalec

Oddel¢ni uiteljski zbori Organizator PUD ucne
tehnologije

Organizator Knjiznica
prakti¢nega pouka Hisnik
Cistilke

Obcine, iz katerih prihajajo dijaki in dijaki tujci

Na Solo je trenutno vpisanih 99 (lani 84 predlani 75) tujcev, kar predstavlja 11,4% vseh

dijakov. Struktura drzavljanstev nasih dijakov obsega 12 drzav in sicer Afganistana, Bosne in



Hercegovine, Hrvaske, Italije, Izraela, Kazahstana, Kosova, Ruske federacije, Severne

Makedonije, Sirske arabske republike, Srbije in Ukrajine.

V 1. letnik je vpisanih39 (lani 36) dijakov, ki imajo tuje drzavljanstvo, v 2. letnik 29 (lani 24), v
3. letnik 17 (lani 16), v 4. letnik 11 (lani 4) in v 5. letnik 3 (lani 4) dijaki.

Drzavljanstvo | 1. letnik | 2. letnik | 3. letnik | 4. letnik | 5. letnik | Skupno
AFG 1 1
BiH 23 22 10 7 2 64
HRV 1 1 2
IT 1 1
IZR 1 1
KAZ 1 1
KOS 1 1
RUS 3 2 2 2 9
S. MAK 4 1 1 1 7
SIR 1 1
SRB 2 1 1 4
UKR 4 1 1 1 7
Skupno 39 29 17 11 3 99

Sola po Pravilniku o tecaju slovens¢ine za dijake v srednjih Solah za dijake, ki so se vpisali v 1.

cves

dijakov s tovrstnim statusom, kar pomeni, da jim lahko nudimo 160 ur tecaja slovenscine.

Srednja $ola tehnigkih strok Si$ka je sodobna izobraZevalna ustanova, ki dijakom zagotavlja

kakovostno strokovno izobrazevanje ter jih pripravlja na uspesno vklju¢evanje v delovno



okolje in nadaljnje izobraZevanje. Pri svojem delu povezuje strokovno znanje, prakticne

izkusnje in razvoj kompetenc, ki jih zahtevata sodobna tehnologija in trg dela.

Sola tesno sodeluje s $tevilnimi podjetji, gospodarskimi druzbami in drugimi organizacijami,
ki dijakom omogocajo kakovostno prakti¢no usposabljanje, spoznavanje delovnega okolja ter
pridobivanje izkusenj, pomembnih za njihov strokovni razvoj. Sodelovanje z gospodarstvom
prispeva k posodabljanju u¢nih vsebin in zagotavlja, da izobrazZevalni proces sledi potrebam
sodobnega tehnoloskega razvoja.

Dijake spodbujamo k aktivnemu sodelovanju na strokovnih tekmovanjih, projektih,
raziskovalnih dejavnostih in drugih dogodkih, kjer dosegajo odli¢ne rezultate ter uspesno
predstavljajo Solo. Uspesnost nasih dijakov se odraza tudi po zakljucku Solanja, saj se stevilni
uspesno vkljucijo v poklicno Zivljenje, mnogi pa nadaljujejo izobrazevanje na visjih in
visokosolskih zavodih, kjer dosegajo dobre Studijske rezultate.

Pomembno pozornost namenjamo ustvarjanju sodobnega u¢nega okolja. V zadnjih letih smo
prenovili ucilnice za prakti¢ni pouk in jih opremili s sodobno opremo, ki omogoca kakovostno
izvajanje prakti¢nega usposabljanja ter uporabo najnovejsih tehnologij. Na ta nacin dijakom
zagotavljamo pogoje za razvoj strokovnih kompetenc, ki so primerljive s potrebami

sodobnega delovnega okolja.

Na 3oli si prizadevamo ustvarjati varno, spodbudno in vkljucujoce okolje, v katerem se dobro
pocutijo tako dijaki kot zaposleni. Posebno pozornost namenjamo medsebojnemu
spostovanju, sodelovanju, skrbi za dusevno in telesno zdravje, preventivnim dejavnostim ter
razvijanju pozitivnih medosebnih odnosov. Verjamemo, da sta dobro pocutje in medsebojno
zaupanje pomembna temelja za uspesno ucenje, poucevanje in osebni razvoj vseh ¢lanov

Solske skupnosti.



Dolgorocni cilji zavoda

Zagotavljanje kakovostnega in sodobnega tehniskega izobrazevanja

Cilj:

Razvijati kakovosten vzgojno-izobraZevalni proces, ki dijakom omogoca pridobivanje
sodobnih strokovnih znanj, prakti¢nih spretnosti — sposobnost povezovanja teoreti¢nega in
prakti¢nega znanja, samostojnega iskanja resitev in kompetenc — timsko delo, vztrajnost,
samostojnost, potrebnih za uspesno vkljucevanje v poklicno Zivljenje in nadaljnje

izobrazevanje.

Kazalniki:
e uspeh dijakov na zakljuénem izpitu in poklicni maturi s poudarkom na izdelku,
e zadovoljstvo dijakov, starSev in delodajalcev,
e uspesnost dijakov pri nadaljevanju izobraZevanja,
e uspesnost dijakov na tekmovanjih s podrocja stroke in raziskovalne dejavnosti,

e vklju€enost in aktivnost dijakov v razli¢nih projektih,

Dvig bralne pismenosti in sposobnosti izrazanja dijakov ter uporabe umetne inteligence

Cilj:

Sistematiéno razvijati bralno pismenost dijakov ter izboljSevati njihove sposobnosti
razumevanja, vrednotenja in uporabe razlicnih vrst besedil. Dijake bomo spodbujali k
razvijanju kritiénega misljenja, samostojnemu pridobivanju in uporabi informacij ter
ucinkovitemu ustnemu in pisnemu izrazanju v razli¢nih ucnih in Zivljenjskih situacijah s

poudarkom na uporabi umetne inteligence.

Kazalniki:

e napredek posameznega dijaka v razumevanju splosnih in strokovnih besedil,
e napredek posameznega dijaka priizrazanju v sklopu zagovorov izdelkov ali ustnih

ocenjevanj, uporaba strokovnih izrazov,



e zmoznost kritiénega odnosa dijakov glede uporabe umetne inteligence.

Stalno ucenje zaposlenih
Cilj:
Sola zaposlene spodbuja k uéenju, spremljanju novosti na strokovnih podrogjih, razvijanju
digitalnih kompetenc, uporabi sodobnih didakti¢nih pristopov, umetne inteligence ter
prenosu pridobljenih znanj v pedagogko prakso. Sola bo ustvarjala okolje, ki podpira
strokovni razvoj, sodelovanje in profesionalni razvoj zaposlenih.
Kazalniki:

e Stevilo medsebojnih hospitacij s porocilom,

e Stevilo usposabljanj zaposlenih, ki sledijo dolgoro¢nim ciljem zavoda,

e zadovoljstvo zaposlenih s klimo v zavodu.

Povecati interes za vpis dijakov program PTI smer Elektrotehnika in ohraniti zanimanje za
vpis na SPI Racunalnikar

Cilj:

Z izvajanjem promocijskih aktivnosti, preureditvijo izvedbenega kurikula in veéjim
sodelovanjem s Fakulteto za elektrotehniko, tujimi in domacimi podjetji povecati
prepoznavnost programa PTl — smer Elektrotehnika med dijaki zaklju¢nih letnikov programa
Elektrikar. Cilj je spodbuditi vecje zanimanje za nadaljevanje izobraZevanja, povecati Stevilo
prijav in posledi¢no vpisanih dijakov v program.

Prav tako Zelimo z vkljuevanjem strokovne in napredne uporabe orodij umetne inteligence

navdusiti osnovnosolce in dijake zacetnih letnikov za podrocje racunalnistva.
Kazalniki:
e razmerje med Stevilom vpisanih dijakov v prvi letnik PTI in Stevilom uspesnih

maturantov na programu Elektrotehnik,

e uspehi dijakov programa Elektrotehnik na tekmovanjih.



e Stevilo obiskovalcev na Informativi in informativnem dnevu na programu

Racunalnikar

Zagotavljanje ucinkovitega in razvojno usmerjenega financnega poslovanja sole

Cilj:

Sola bo zagotavljala gospodarno, pregledno in u¢inkovito naértovanje ter uporabo finanénih
sredstev z namenom zagotavljanja kakovostnega izvajanja vzgojno-izobrazevalnega procesa.
Posebna pozornost bo namenjena zagotavljanju ustreznih materialnih pogojev za delo
dijakov in zaposlenih, vzdrievanju ter posodabljanju uéne opreme in prostorov ter

nacrtnemu vlaganju v razvojne potrebe Sole.

Kazalniki:

e Stevilo novih strojev, racunalnikov, programske opreme itd. za uporabo pri
izobrazevalnem procesu,

e Stevilo popravljenih, predelanih, posodobljenih strojev, racunalnikov, programske
opreme itd. s strani zaposlenih Sole,

e ucinkovitost izbire ponudnikov za prenovo prostorov in dobavo opreme za izvedbo

pouka.

Obseg in razporeditev pouka in drugih oblik izobrazevalnega dela v

skladu z izobrazevalnim programom

Urnik pouka in malica

Pouk se izvaja v dopoldanskem casu. Prva ura se zaéne ob 8.00, predura pa ob 7.10. Kadar
zacenjajo dijaki prakti¢ni pouk s preduro, se jim pouk za¢ne kasneje za toliko minut, kolikor
odmorov zaradi neprekinjenega dela lahko izpustijo. Oddelki, ki imajo vsaj Stiri ure prakse
skupaj, lahko za¢nejo pouk ob 7.30. Prav tako lahko oddelki, ki imajo zadnje ure prakso,
zakljucijo toliko minut prej, kolikor odmorov izpustijo. Posamezni dijak si po dogovoru z

uciteljem, lahko med prakso vzame pet minut odmora po potrebi.
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Glavni odmor traja 55 minut in je uvrSéen v ¢as tretje ali Cetrte ure. V tem ¢asu imajo dijaki

na voljo malico v Solski jedilnici, druzabne igre v prvem nadstropju, igre na zunanjem igriscu

ali obisk knjiznice in moznost dodatnega ucenja. Zapuséanje Solskega prostora od prve do

zadnje ure pouka ni zaZzeleno oz. priporocljivo, ne more pa biti prepovedano. Dijaki, ki vtem

¢asu zapustijo Solo, to storijo na lastno Zeljo in v tem ¢asu za njihovo vedenje Sola ne

odgovarja.

Malico izberejo, narocijo in odjavijo dijaki oz. starSi samostojno preko eAsistenta. V primeru

organiziranih interesnih dejavnosti Sola v celoti odjavi vse dijake za tisti dan.

Vpis 2026/27

V prvi letnik 2026/2027 smo vpisali:

Izobrazevanje Oddelki Program Poklic Trajanje
E/1.a, E/1b,
Elektrikar elektrikar
SPI E/1.c 3 leta
Racunalnikar racunalnikar
R/1.a,R/1.b
2 leti Elektrotehnik
elektrotehnik
PTI ET/4.a,ET/4.b Tehnik 2 leti
tehnik racunalnistva
TR/4.a racunalnistva
4 |eta
Tehnik
SS| TM/1.a, T/1.b, tehnik mehatronike | 4 leta
mehatronike
TM/1.c, TM/1.¢

Oddelek ET/4.b je skupina, prav tako TM/4.b in TM/3.c.




Vpis po oddelkih in stevilo dijakov:

Oddelek Fantje Dekleta Skupaj
E/la 28 0 28
E/lb 28 0 28
E/l.c 28 0 28
E/2.a 24 0 24
E/2.b 27 0 27
E/2.c 25 0 25
E/3.a 25 2 27
E/3.b 24 0 24
E/3.c 20 0 20
ET/4.a 30 0 30
ET/A.b 17 0 17
ET/5.a 28 0 28
R/1l.a 28 0 28
R/1.b 28 0 28
R/2.a 25 1 26
R/2.b 27 0 27
R/3.a 20 1 21
R/3.b 24 0 24
TM/1.a 30 0 30
TM/1.b 30 0 30
TM/1.c 30 0 30
T™M/1.¢ 29 1 30
TM/2.a 28 0 28
TM/2.b 28 0 28
TM/2.c 28 1 29




Oddelek Fantje Dekleta Skupaj
TM/3.a 30 0 30
TM/3.b 29 1 30
TM/3.c 16 0 16
TM/4.a 29 0 29
TM/4.b 16 0 16
TM/4.c 26 0 26
TR/4.a 30 2 32
TR/5.a 27 0 27

Razdelitev pouka v skupine

Program Letnik Predmet Skupine
Racunalnikar 1 PRA, SVZ, SVZ-z 4
2 PRA, SVZ 4
Elektrikar 1 PRA, SVZ, SVZ-z 6
2 PRA, SVZ 6
3 PRA, SVZ 6
Tehnik mehatronike |1 PRA, SVZ, FIZ-v, KEM-v, DGS 8
2 PRA, SVZ, FIZ-v, KEM-v, KZR 6
3 PRA, SVZ, FIZ-v 5
4 PRA, SVZ, 5
Tehnik radunalnidtva | 1 PRA, SVZ, FIZ-v 2
2 PRA, SVZ 2
Elektrotehnik 1 PRA, SVZ, FIZ-v
2 PRA, SVZ 2

Dijaki se v skupine delijo pri praksi, Sportni vzgoji, projektu Zmigaj, pri vajah za kemijo, fiziko,

strokovnih modulih Konstruiranje z racunalnikom in Digitalni sistemi.
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Predmetniki in izvajalci

Predmetnike in zahteve za izvajalce strokovnih modulov oz. predmetov je mogoce najti na

spletni strani cpi. si.

Razrednistvo

Razred
E/1.a
E/1.b
E/1.c
R/1.a
R/1.b
TM/1.a
T™/1.b
T™™/1.c

T™M/1.¢

E/2.a
E/2.b
E/2.c
R/2.a
R/2.b
TM/2.a
T™/2.b
T™™/2.c

E/3.a
E/3.b
E/3.c
R/3.a

Razrednik

Uro$ Martincic¢

Spela Cekada Zorn
Matej Bajde

Lidija Anzeljc

Meta Jurca Sinkovic
Barbara Sivec Urbanc
Ziga Moneta
Nevenka Panti¢

Janja Bolte

Jani Klemenc
Tanja Jamnik
Nika Jazbec
Stasa Sever
Matjaz Brajer
Polona Petrovcic
Goran Mijuskovié

Adelina Kofol Filak

Simonka Oblak
Matejka Kljun
Bojan Vukovi¢

Peter Modrej
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Nadomestni razredniki
Aleksader Zunar
Karmen Krzic¢

Bojan Speti¢

Jaka Klun

JoZe Vovk

Nina KrapeZz Podobnik
Marusa Stenovec

Nina Slivnik

Drago Cvrtila

Miran Stanonik
Barbka Lamovsek
Eva Kramar

Tom Kamin
Marko Simsi¢
Toma? Sketa
Gregor Rapus

Tine Skuk

Igor Zagar

Bojan Vukovic
Matejka Kljun
Darko Sekirnik



R/3.b Darko Sekirnik

TM/3.a Helena Kavas
™/3.b Ana Kamin
T™M/3.c Matej Zorec
ET/4.a Andreja Hacin Zurbi
ET/4.b Franci Jensterle
TR/4.a Petra Miller
TM/4.a Oliver Milin¢i¢
T™M/4.b Andrej Svete
TM/4.c Luka Kalezi¢
ET/5.a Lara Koradin
TR/5.a Monika Plemen

Interesne dejavnosti po programih

Peter Modrej
Milan Kotnik
Barbara Kos

Jona Macek

Ziga Hribernik
Martin Orehek
Irena Cerar Esih
Spela Grum Fartek
Marusa Peri¢ Vucko

Suzana Stefani¢

Luka Koloni¢

Zan Sprogar

Program srednjega poklicnega izobrazevanja

1. letnik
Datum Dejavnost
22.9.2026,27.1.2027, 24.3.2027 §portni dan
1.10.2026 Kulturni dan

Prvo polletje

Preventivne delavnice

7.6.2027

Strokovna ekskurzija HE Medvode za elektrikarje, Racunalniski

muzej za racunalnikarje

Skozi celo leto

Projekt Zmigaj, Delavnice za razvoj socialno-Custvenih vescin

(Vescine za delovanje)
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2. letnik

Datum Dejavnost
15.9.2026, 27.1.2027, 24.3.2027 Sportni dan
18.5.2027 (+7.6.2027 in 12.2.2027 za dijake, ki so

v rednih terminih na PUD-u)

1.10.2026 Kulturni dan

1.3.2027 (E/2.c) in 4.6.2027 (ostali)
4.6.2027

Strokovna ekskurzija ETRA za elektrikarje,

Iskraemeco za racunalnikarje

12.2.2027

Muzej novejse zgodovine

14.6.2027, 15.6.2027 (E/2.c)

Park vojaske zgodovine Pivka

Junij 2027 Razlicna predavanja in predstavitve v okviru AD
3. letnik
Datum Dejavnost

15.9.2026, 4.1.2027
27.1.2027, 12.2.2027

Sportni dan E/3.a, E/3c, R/3.a

E/3.binR/3.b

8.in 9.9.2026
12.1.2027

Kulturni dan E/3.a, E/3¢, R/3.a
E/3.binR/3.b

Program srednjega strokovnega izobrazevanja

1. letnik
Datum Dejavnost
22.9.2026,27.1.2027, 12.2.2027, Sportni dan
24.3.2027, 4.6.2027
1.10.2026, 8.9.2026, 31.5.2026 Kulturni dan

Prvo polletje

Preventivne delavnice

14.1.2026, 3.11.2026(2 oddelka) in
4.11.2026(2 oddelka)

Naravoslovni dnevi: Obisk jedrskega reaktorja Podgorica,

Kemijski institut

31.5.2027

Ekskurzija Kocevje, Ribnica

Skozi celo leto

Delavnice za razvoj socialno-Custvenih vescin (Vescine za

delovanje)
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2. letnik

Datum Dejavnost
22.9.2026,27.1.2027, 12.2.2027, Sportni dan
24.3.2027, 7.6.2027

1.10.2026, 24.3.2027 Kulturni dan

14.9.2026 in 20.10.2026

Naravoslovni dnevi: Planetarij, Dan meroslovja

31.5.2027 Delavnice s podrocja preventive
4.in 5.3.2027 Strokovna ekskurzija Styer
3. letnik
Datum Dejavnost
15.9.2026, 27.1. 2027 Sportni dan
1.10.2026 Kulturni dan

19.-20.11.2026

Strokovna ekskurzija Linz

15.6.2027 Park vojaske zgodovine Pivka

Junij 2027 Razli¢na predavanja in predstavitve v okviru AD
4. letnik

Datum Dejavnost

15.9.2026, 27.1.2027,18.5.2027 Sportni dan

14.5.2027

Maturantski ples

7.10.2026

Strokovna ekskurzija Trst + Koper

december - februar

Predstavitev fakultet

12.2.2027

Informativni dan

16. april 2027

Mednarodni industrijski sejem Celje

Program poklicno tehniskega izobrazevanja

4. letnik
Datum Dejavnost
15.9.2026, 27.1.2027 Sportni dan
19.11. 22026 Kulturni dan
12.2.2027 Ogled CTK

19.in 20. 11.2026

Strokovna ekskurzija Gen-i, ELES (za ET), Linz (za TR)

16.4.2027

Elektrofest
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5. letnik

Datum Dejavnost

27.1.2027 Sportni dan

7.10.2026 Kulturni dan

14.5.2027 Maturantski ples

7.10.2026 Strokovna ekskurzija Trst, Koper
12.2.2027 Informativni dan

Projekti in ostale dejavnosti

Krozki

Namizne igre

Pri krozku dijaki prek igranja druzabnih iger razvijajo pozitivne socialne vescine. Del krozka

poteka v ¢asu odmorov, ko dijaki pojedo malico in si lahko izposodijo druzabne igre v lasti

Sole. Del krozka pa poteka prek tedenskih srecanj po zaklju¢ku pouka, ko se dijaki preizkusijo

v igrah igranja vlog. V okviru kroZka se dijaki spomladi lahko udeleZijo tudi Solske fantazije,

srecanja voditeljev in udelezencev tovrstnih krozkov z ve¢ koncev Slovenije.

Mentor: Uro$ Martincic
Ojacevalniki

Mentor: Luka Kolonic
Spletne igre

Mentor: Zan Sprogar
Matematicni krozek

Izvajalki: Nika Jazbec, Ana Kamin

Casovni okvir: enkrat do dvakrat tedensko, po dve 3olski uri, v terminih, ki bodo ustrezali

vsem dijakom, ki se ga bodo Zeleli udeleziti. Zacetek: konec septembra, zakljuCek: zacetek
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maja. Krozek je namenjen dijakom zakljucnih letnikov SSI in PTI programa, ki Zelijo poglobiti
znanje matematike ali bodo opravljali matematiko na splosni maturi.
KroZek Arduino/ESP32:

Glede na zanimanje dijakov, ki se je v lanskem Solskem letu pokazalo za programiranje
mikrokrmilnikov Arduino, bo letos dijakom 1. letnikov tehnikov mehatronike na voljo krozek
Arduino/ESP32, kjer bodo dijaki lahko nadgradili znanje. Dijaki bodo tako raziskovali
naprednejSe programiranje, ter imeli moZnost sestaviti lastne projekte, ki jih bomo lahko
uporabili tudi za promocijo Sole. Krozek bo potekal kombinirano v Soli in prek Zooma, tako
da bodo dijaki lahko projekte razvijali tudi doma in ne bodo ¢asovno omejeni na Solsko uro

krozka.
Mentor krozka: mag. Stasa Sever in Bojan Vukovi¢ za elektrotehniko
Krozek varjenja

Dijaki bodo spoznali osnove varjenja, vrste varilnih postopkov, varilno opremo in pripomocke
ter pravila varnega dela. S prakti¢nim delom bodo razvijali spretnosti varjenja, natanénost in

samostojnost pri izdelavi enostavnih kovinskih izdelkov.

Mentor: Tine Skuk

Krozek 3D tiskanja

Dijaki od 1. do 4. letnika mehatronike se bodo na krozku naucili:

- izvoz 3D modela (stl in step),

- priprava 3D modela v Bambu studio (osnove kot je izbira filamenta in dodajanje podpor,...),
- dijaki spoznajo Solske 3D tiskalnike in delo z njimi,

- dijaki natisnejo manjsi 3D kos,

- dijaki natisnejo 3D kose za promocijo Sole,

- dijaki tiskajo raziskovalne naloge in zaklju¢ne naloge in

- dijaki se naucijo deliti 3D model (poslje ucitelju na elektronski naslov).

Mentor: Ziga Moneta
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Krozek robotike

KroZek robotike je namenjen za dijake 2. in 3. letnika mehatronike. KroZek bi bil namenjen bil

namenjen manjsi skupini motiviranih dijakov (od 6 do 8 dijakov).

KrozZek bi bil praktiéno usmerjen: dijaki bi z mentorjevo podporo samoiniciativno nacrtovali,
sestavljali in programirali robote, spoznavali senzorje, motorje, mikrokontrolerje in 3D-

modeliranje.

Cilj je razvijati tehni¢ne vescine, ustvarjalnost in timsko delo, povezati teorijo s prakso ter

dolgorocno pripraviti ekipo za sodelovanje na mednarodnih tekmovanjih.
Program bo prilagojen razpoloZljivi opremi in bo rasel z izkusnjami udelezencev.

Mentor: Gregor Rapus

Ekskurzije
Kulturno-strokovna ekskurzija Yaskawa, Akrapovic —31. maj 2027, Ribnica in Kocevje (1.

letnik) — Ziga Moneta (v sodelovanju s Spelo Cekada Zorn)

Kulturno-strokovna ekskurzija Styer — Ceske Budejovice, Avstrija in Ceska, 4. in 5. marec

2027 (2. letnik) - Oliver Milin¢ic

Opis: Obisk tovarne traktorjev STEYR z ogledom sodobne visokotehnolo$ke proizvodnje ter
ogled pivovarne Budvar s predstavitvijo proizvodnega, polnilnega in etiketirnega procesa.
Ekskurzija vklju¢uje tudi kulturni ogled Cegkih Budejovic, Hluboke nad Vltavou in

zgodovinskega mestnega jedra Ceskega Krumlova.

Kulturno-strokovna ekskurzija Linz, Avstrija, 19. in 20. november 2026 (3. letnik SSl in 4.

letnik Tehnik racunalnistva) - Oliver Milincic¢

Opis: obisk centra Ars Electronica s predstavitvijo sodobnih tehnologij, umetne inteligence,
robotike in 3D-tiskanja ter ogled industrijskega obrata voestalpine z vpogledom v

proizvodnjo in obdelavo jekla. Ekskurzija vkljuuje tudi ogled proizvodnje ¢okolade Zotter.

Strokovna ekskurzija - Obisk Mednarodnega industrijskega sejma, ki se bo odvijal 22. aprila

2027 v Celju (4. letnik). — Oliver Milin¢i¢
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Opis: Ogled sodobnih proizvodnih tehnologij, strojegradnje, CNC-tehnologij, robotike,
avtomatizacije, industrijske elektronike ter CAD/CAM in merilnih sistemov. Dijaki bodo
spoznali najnovejSe tehnoloske resitve ter se neposredno seznanili z delovanjem in razvojem

sodobne industrije.

Tekmovanja

16. Forum mehatronike — 6. maj 2027

Forum mehatronike je vsakoletno srecanje srednjih Sol, ki izvajajo programe mehatronike
(tehnik mehatronike, mehatronik operater). Poleg tekmovalnega dela, kjer se Sole
predstavijo s svojimi izdelki, ponujajo tudi predavanja oz. obiske podjetij v blizini in druzabno

srecanje. Tekmovanje bo 6. maja 2027 v Novi Gorici.
Mentor: Ziga Moneta
AUDAX tekmovanje — maj 2027

Audax tekmovanje se imenuje "Audax natecaj", kjer imajo vsako leto vec kategorij
tekmovanja. Na tekmovanju so vedno lepe prakti¢ne nagrade kot je 3D tiskalnik. Na taksno
tekmovanje prijavimo dijake 2. letnikov Mehatronike s svojim projektnim delom in z dijaki 4.
letnikov z zaklju¢nim izdelkom ali dijaki 3. letnikov, ki imajo Zeljo sodelovati. Dijaki lahko
uporabljajo program Creo parametric ali Onshape. S takSnim tekmovanjem dijaki pridobijo
zdravo tekmovalnost in s svojim prvim projektom pridobijo izku$nje in nova znanja kako
izpeljati manjsi ali vedji projekt nekega konstrukcijskega sestava. S tem tekmovanjem se
dijaki spoznajo s svojimi somisljeniki oziroma konkurenti, kjer naveZejo nove prijateljske
odnose. Audax jih tudi vedno motivira z majicami "bododi inZenirji. Projekt poteka na Soli ali

samostojno delo doma s pomocjo uditelja.

Mentor: Ziga Moneta, Gregor Rapus in Tom Kamin

Tekmovanju v programiranju in spletnih aplikacijah ACM - kategorija video
Mentorici: Lidija Anzeljc in Janja Bolte

Tekmovanje v mobilni robotiki wro

Dijaki programa Tehnik mehatronike se bodo udelezZili drzavnega prvenstva WRO Slovenija v

disciplini mobilna robotika. Na tekmovanju bodo v ekipah razvijali in programirali avtonomne
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mobilne robote, ki bodo resevali zahtevane naloge na tekmovalnem polju. Sodelovanje bo
spodbujalo razvoj strokovnih znanj s podrocja robotike, programiranja, senzorike in
avtomatizacije ter krepilo sposobnosti logicnega razmisljanja, reSevanja problemov in

timskega dela. Tekmovanje bo junija 2027.
Mentor: Gregor Rapus
UNIOR tekmovanje — datum Se ni dolo¢en

Unior tekmovanje je vedno v duhu "tekmovanje za znanje", kjer se lahko prijavi vsak dijak z
strojniskim znanjem ali avtomobilskim. Tekmovanje vedno poteka v teoreticnem znanju in

nato v prakti¢nem.

Dogodek je tudi medijsko podprt kot je oddaja VOLAN. Dijaki tudi s ponosom gledajo oddajo,
na katerih jih vidijo soSolci in ucitelji. TakSno tekmovanje dijake spodbuja k zdravi
tekmovalnosti, da so lahko tudi slabsi dijaki uspesni na samem tekmovanju in se hkrati ucijo

na zabaven nadin.
Mentor: Ziga Moneta
Drzavno tekmovanje iz KNX

KNX tekmovanje dijakom omogoca pridobivanje prakti¢nih izkusenj in znanj na podro¢ju
pametnih instalacij, kar je klju¢nega pomena za njihovo prihodnjo poklicno pot. Poleg tega
spodbuja timsko delo, tehnicno ustvarjalnost in sposobnost reSevanja kompleksnih nalog v

realnem okolju.

Tekmovanje je namenjeno dijakom srednjih Sol, ki se izobraZujejo za poklice, kot so
elektrotehnik, elektrotehnik mehatronik, elektrikar in tehnik mehatronike. Dijaki sodelujejo v
ekipah po trije, pri cemer sta dva tekmovalca, tretji pa je rezervni ¢lan ekipe. Sodelovanje na

tekmovaniju je prostovoljno.
Tekmovanje bo potekalo marec-april 2027, lokacija Se ni doloc¢ena.

Mentor: Klaudio Stemberger/Ziga Hribernik/Bojan Spetic¢
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Udelezba dijakov na tekmovanju SloveniaSkills — robotika, CNC in mehatronika, spletne

aplikacije

Dijaki programa Tehnik mehatronike se bodo udelezili tekmovanja SloveniaSkills na
podrocjih robotike, CNC-tehnologij in mehatronike. Sodelovanje bo omogocilo preverjanje in
nadgradnjo strokovnega znanja, prakti¢nih spretnosti ter sposobnosti reSevanja tehnic¢nih
izzivov. Tekmovanje bo spodbujalo ustvarjalnost, natan¢nost, timsko delo in povezovanje

teoreti¢nega znanja s prakti¢nimi izkusnjami. Tekmovanje bo trajalo od 8. 1. do 9. 1. 2027.

Mentor na podrocju robotike: Oliver Milin¢i¢, mentor na podrocju CNC: Goran Mijuskovic,

mentor na podroc¢ju mehatronike: Gregor Rapus
Spletne aplikacije mentor: Zan Sprogar

Solsko tekmovanje v znanju angleséine
Sodelujejo vsi profesorji anglescine, prvi teden v marcu
Organizacija drzavnega tekmovanja v znanju anglescine Poliglot

Sodeluje cel aktiv tujih jezikov, predvidoma v prvem tednu aprila, koordinira Polona

Petrovcic

Tekmovanje EPI reading badge,
Mentorica: Spela Grum Fartek

Best in English, mednarodno spletno tekmovanje v znanju anglescine
november 2026, mentorji: vsi profesorji angles¢ina

Drzavno tekmovanje srednjih elektro in racunalniskih sol
Organizacija SC Nova Gorica, marec 2027

Elektrikar mentor: Jani Klemenc

Elektrotehnik mentor: Matej Zorec

Racunalnikar mentor: Marko Simsic
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Tehnik ra¢unalni$tva mentor: Zan Sprogar in Tom Kamin

Miladi v svetu energije - mladi genialci

Ce bo izvedba organizirana tudi za srednje $ole

Mentor: Martin Orehek

Tekmovanje v znanju slovenskega jezika za Vodnikovo priznanje

Tekmovanje iz znanja slovenskega jezika za Vodnikovo priznanje je uradno drzavno in Solsko
tekmovanje, namenjeno uc¢encem osnovnih Sol in dijakom srednjih Sol. Njegov glavni cilj je
spodbujanje ljubezni do maternega jezika, Sirjenje jezikovnega znanja ter krepitev bralne in

kriticne pismenosti.

Tekmovanje je povezano z u¢nim nacrtom za predmet slovenscina za posamezni letnik in

program do vklju¢no predhodnega letnika.

Glede na zainteresiranost dijakov bosta mentorici tekmovanja: Andreja Hacin Zurbi in Adelina

Kofol Filak.

Tekmovanje poteka na dveh ravneh:

1. Solsko tekmovanje: sreda, 3. 2. 2027 in
2. drZzavno tekmovanje: sreda, 14. 4. 2027.
Tekmovanje za Cankarjevo priznanje

Vodja Solskega tekmovanja in mentorica 1. in 3. skupine: Adelina Kofol Filak, vodja 2.

skupine: Andreja Hacin Zurbi.

Tekmovanje za Cankarjevo priznanje je tekmovanje v znanju slovenséine. Z njim dijake
spodbujamo k poglobljenemu branju zahtevnejsih besedil, da bi dokazali viSje razvite
zmoznosti branja in pisanja. Vsebino za tekmovanje dolocajo veljavni Solski programi za

predmet slovenscina ter vsakoletni razpis tekmovanja.
Tekmovanje poteka na treh ravneh:
- Solska stopnja tekmovanja (Cetrtek, 19. 11. 2026),

- regijska stopnja tekmovanja (torek, 19. 1. 2027) in
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- drzavna stopnja tekmovanja (torek, 9. 3. 2027).

Srednjesolsko tekmovanije iz fizike — CMRLJ

Mentorica: Barbara Sivec Urbanc, 4. 11. 2026

Tekmovanje v znanju iz sladkorne bolezni

Mentorica: Tanja Jamnik 9. 10. 2026 (Solsko) in 20. 11. 2026 (drzavno)
Ekokviz

Mentorica: Tanja Jamnik 3. 12. 2026 (Solsko) in 2. 2. 2027 (drzavno)
Solsko tekmovanje iz znanja logike

Mentorica: Petra Miller, 15. 10. 2026

Solsko tekmovanje v znanju matematike - Kenguru

Mentorica: Nika Jazbec, 18. 3. 2027

Organizacija drzavnega tekmovanja v znanju matematike — Kenguru

Sodelujejo vsi profesorji matematike — vodje kategorij: Nika Jazbec (A), Petra Miller (B), Nina

Krapez Podobnik (C); 17. 4. 2027.
9. Evropske statisticne igre 2026

Mentorica: Ana Kamin, datum naknadno

Raziskovalna dejavnost

Na Soli je raziskovalna dejavnost tradicionalno prisotna Ze vec kot dve desetletji. Na voljo
imamo vecjo raziskovalne sobo. Vodja raziskovalnih dejavnosti je Oliver Milincic¢, za vsako

strokovno

podrocéje pa je zadolZen ucitelj, ki je koordinator raziskovalne dejavnosti za posamezno
podrocje:

e Oliver Milin¢i¢ — mehatronika,

e 7an Sprogar — ra¢unalnistvo
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® Drago Cvrtila — elektrotehnika

V Solskem letu 2026/2027 nacrtujemo tudi delo z nadarjenimi dijaki v obliki dodatnega dela
in izobraZevanja nadarjenih dijakov s ponudbo izobraZevanj zunanjih izvajalcev na Soli ali v
razli¢nih krajih Slovenije in tujine. Na Solo bomo povabili strokovnjake iz razli¢nih podrocij, s
katerimi bomo dodatno izobraZzevali nadarjene dijake.

Nadarjeni dijaki bodo sodelovali v skupini raziskovalcev, ki bodo z ji na Soli ali z zunanjimi ji
razvijali samostojne projekte. Na voljo jim bo najsodobnejsa oprema in dostop do dveh sob

za raziskovalce, ki ju bodo lahko koristili tudi v popoldanskem ¢asu in v dnevih, ko ni pouka.

Drugi projekti

Solska glasbena skupina

K sodelovanju v Solski glasbeni skupini so vabljeni vsi dijaki, ki igrajo inStrument ali pojejo.
Namen skupine je nastopanje na Solskih prireditvah ter ostalih dejavnostih, ki jih Sola ponuja
ali gosti. Skupina se srec€uje skozi celo Solsko leto po potrebi oz. intenzivneje pred dogodki.
Clan glasbene skupine je tudi tonski mojster, zato so k vkljucitvi v skupino vabljeni tudi dijaki,
ki jih zanima delo z meSalno mizo.

Mentorici: Eva Kramar in Ana Kamin

Projekt Vescine za delovanje

V Solskem letu 2026/27 bomo del pilotnega programa Vescine za delovanje, ki deluje pod
okriljem Lions Quest programa ter NIJZ-ja. Gre za Solski preventivni program, ki temelji na
socialno-Custvenem ucenju. Cilj programa je razvijati znanja in vescine potrebne za
vzpostavljanje kakovostnih odnosov, odgovorno sprejemanje odlocitev, doseganje osebnih in
skupnih ciljev ter razvijanje razumevanja in soCutja do drugih. Program je zasnovan v petih
tematskih sklopih, ki skupaj obsegajo 16 delavnic ter kon¢ni projekt druzbeno koristnega

ucenja. Delavnice bomo izvajali v Solskih letih 2026/27 ter 2027/28, saj gre za 2-letni projekt.
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Ker gre za pilotno izvedbo, bomo v dveh letih izvedli tudi stiri evalvacijska merjenja za namen
merjenja ucinka programa. V projekt bosta vkljuéena oddelka E/1.a ter TM/1.¢. lzvajalci
projekta so Uros Martincic¢ (razrednik E/1.a), Janja Bolte (razredni¢arka TM/1.¢), Jona Macek
in Eva Kramar.

Vodja projekta: Eva Kramar

Projekt EkoSola

V Solskem letu 2026/2027 bomo nadaljevali sodelovanje v mednarodnem programu Ekosola,
ki spodbuja odgovoren odnos do okolja, trajnostne navade in aktivno vkljuevanje dijakov.
Mlade usmerja k razumevanju okoljskih izzivov ter iskanju konkretnih resitev v Soli in Sirsi
skupnosti.

Izvedli bomo najmanj pet projektov iz vsaj treh tematskih sklopov, povezanih z energijo,
hrano, biotsko pestrostjo in vodo, kroZznim gospodarstvom, podnebnimi spremembami,
okolico Sole, ohranjanjem planeta ter trajnostno mobilnostjo. Projektne dejavnosti bomo
smiselno povezovali s poukom in medpredmetnim sodelovanjem ter dijakom omogocili, da
pridobljeno znanje uporabijo tudi v praksi.

Izbor projektov in prijave sodelujocih uciteljev bodo potekale do 31. oktobra 2026.
UspeSnost bomo spremljali na podlagi izvedenih aktivnosti, vklju¢enosti dijakov ter
konkretnih izboljSav v Solskem okolju.

Nas cilj je, da vsebine EkoSole zaZivijo pri pouku in v vsakdanjem Zivljenju ter povezujejo
dijake in zaposlene v skupnih prizadevanjih za trajnostno prihodnost.

Koordinatorici programa EkosSola sta Barbara Sivec Urban¢ in Tanja Jamnik.

Projekt Zdrava Sola

V Solskem letu 2026/27 bomo Ze Cetrto leto del vseslovenskega projekta Zdrava 3ola, ki
deluje pod okriljem Nacionalnega instituta za javno zdravje. LetosSnja vsebinska rdeca nit bo
"Skrb zase". Ucili se bomo prepoznavati kaj potrebujemo za svoje dobro pocutje, kako lahko
poskrbimo zase v vsakdanijih situacijah in kdaj potrebujemo pomo¢ drugih. Skrb zase ne
vkljuéuje zgolj skrbi za dobro fizi¢no zdravje ter pocutje, ampak tudi skrb za dusevno in

Custveno pocutje, za kakovostne medsebojne odnose, vzpostavljanje ravnovesja med
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obveznostmi in prostim ¢asom ter nenazadnje tudi skrb za odgovorno uporabo digitalnih
tehnologij. Tudi v letoSnjem letu bomo s pomocjo infografik in objav na Solskih druzbenih
omrezjih spodbujali in promovirali zdrav Zivljenjski slog. Povezali se bomo z ekipo promocije,
s pomocjo katere bomo posneli informativne video vsebine za dijake. Za zaposlene pa bomo
oblikovali koti¢ek za spros¢anje v zbornici ter organizirali pohod.

Vodja projekta: Eva Kramar

Mednarodna konferenca

Dijaki programa Tehnik mehatronike se bodo udelezili mednarodne konference SkillME
2027, namenjene povezovanju Solstva in gospodarstva v regiji Alpe Adria. Na konferenci
bodo sodelovali na prakti¢nih delavnicah v meSanih mednarodnih skupinah, spoznavali
dobre prakse s podrocja mehatronike in industrije ter reSevali prakti¢ne naloge v
sodelovanju z okoliskimi podjetji. UdeleZzba bo prispevala k razvoju strokovnih kompetenc,
timskega dela, komunikacijskih ves¢in in mednarodnega sodelovanja.

Mentor: Oliver Milinéi¢

Medpredmetno povezovanje in likovna razstava umetnosti in robotika

V Solskem letu 2026/2027 bo potekalo medpredmetno povezovanje predmeta umetnost in

robotika v 4. letniku programa Mehatronike.

Likovna dela vsebujejo odtis linoreza in programirane generativne risbe izdelane z robotsko
roko. Glavni namen tovrstne metode dela je, da dijaki z likovnim/kreativnim nacinom
misljenja, programirajo in s tem ustvarijo produkt, ki ponazarja na uporabo usvojenega znanja

pri obeh predmetih. Na koncu izvedenega projekta, bo sledila likovna razstava v avli Sole.
Mentorja sta: Monika Plemen in Oliver Milinci¢

Solski radio

Solski radio je namenjen vsem dijakom, ki jih zanima delo v radijskem studiu. Pri njem
sodelujejo pri branju aktualnih Solskih novic, obves¢anju o dogajanju na Soli ter objavljanju

rezultatov dijakov z razlicnih tekmovanij.
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Dijaki prihajajo iz razli¢nih letnikov in izobraZevalnih programov, vendar jih skupni ljubiteljski

interes povezuje v delovno, odgovorno in povezano skupino.

Mentorica Solskega radia je Matejka Kljun.

Projekt: »Sprejem novincev v novo Solsko okolje«

Projekt »Sprejem novincev v novo Solsko okolje« je namenjen lazjemu uvajanju dijakov prvih
letnikov v Solsko skupnost. UdeleZenci bodo dijaki 1. letnikov vseh treh programov na 3oli:
elektrikar, racunalnikar in tehnik mehatronike, skupno okoli 200 dijakov. Aktivnosti bodo
vklju€evale spoznavanje Sole, soSolcev in starejSih dijakov preko Sportnih tekmovanj,

zabavnejsih izobrazevalnih dogodkov pri pouku in izleta.

V septembru bo potekalo tekmovanje za naj razred novincev, kjer se bodo pomerili v
Sportnih disciplinah. Cilj je medsebojno spoznavanje dijakov znotraj oddelcne skupnosti kot

tudi z ostalimi dijaki in krepitev ekipnega duha.

Tudi letos bomo posadili drevo generacije. To je dogodek, ki ga pripravijo starejsi dijaki in
povabijo predstavnike 1. letnikov, da zalijejo svoje drevo v Solskem parku, obenem pa

simboli¢no obljubijo, da bodo poskrbeli zanj in zase tekom Solanja na Soli.

Tradicionalni dogodek "Krst novincev", kulturno zabavna prireditev, ki bo izvedena v zacetku

evaes

nastope in nekaj tradicionalnih tock kot so zaprisega, spust fazanje zastave in delta korak.

Zakljucni del projekta bo nagradni izlet v Geni — Svet energije, interaktivni muzej v Krskem,

namenjen pa je tistemu oddelku novincev, ki se bodo na Sportnih igrah izkazali najbolje.

Namen projekta je olajsati prehod dijakov v novo okolje ter ustvariti povezanost dijakov

znotraj Sole.

Tim za organizacijo krsta fazanov
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Strokovni ogled tiskarne Enx

V Solskem letu 2026/2027 bo v okviru predmeta Racunalnisko oblikovanje za dijake 5. letnika

programa Tehnik ra¢unalnistva izveden strokovni ogled tiskarne Enx.

Namen strokovnega ogleda je dijakom omogoditi neposreden vpogled v delovanje sodobne
tiskarne in celoten proces priprave ter izvedbe tiskanih izdelkov. Dijaki bodo spoznali
posamezne faze dela, od priprave grafik in datotek za tisk do samega tiskanja in konéne

obdelave izdelkov.

Mentorica: Monika Plemen

Obisk Kemijskega instituta
Obiska se bodo udelefzili dijaki petega letnika. Nacrtovan je 10.11.2026.

Organizacija obiska: Tanja Jamnik

Projekt "Solidarnost in dobrodelnost v akciji"

Projekt "Solidarnost in dobrodelnost v akciji" vkljuuje dejavnosti, ki dijake spodbujajo k
solidarnosti, prostovoljstvu in dobrodelnosti. Projekt bo potekal v sodelovanju z Rdeéim
krizem in Zavodom za transfuzijsko medicino, na Soli pa ga v Solskem letu 2026/27 koordinira
in mentorira Matejka Kljun.

Za dijake 1. letnikov bo organizirana tudi u¢na ura o pomenu prostovoljstva in dobrodelnosti
v okviru druzboslovja in geografije. Dijaki bodo skozi leto sodelovali v razli¢nih aktivnostih,
kot so obelezitev dneva dobrodelnosti, krvodajalstva in prostovoljstva itd., ki bodo
ozavesScéale o pomembnosti teh tem. V novembru in decembru bo organizirana humanitarna
akcija "Za otroski nasmeh", s katero bodo zbirali darila za otroke v stiski.

V januarju bo izvedena predstavitev krvodajalstva za dijake zaklju¢nih letnikov, s ¢imer bodo
spodbudili sodelovanje v krvodajalskih akcijah. Delavnice "Sem sreca v nesreci" bodo
namenjene dijakom 1. letnikov na SSI in SPI programu, kjer bodo razvijali empatijo in se
usposabljali za pomo¢ v kriznih situacijah.

Dijakom 2. letnikov SSI programa bo omogocen obisk transfuzijske postaje, kjer bodo
spoznali postopek transfuzije in pomen darovanja krvi.

Cilj projekta je razviti odgovornost in empatijo dijakov do pomoci drugim.
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Projekt »Moje podjetje«

Projekt Moje podjetje, ki poteka pod okriljem organizacije Junior Achievement, je namenjen
mladim, ki se Zelijo preizkusiti v podjetniskih vodah in se nauciti, kako z uc¢inkovito vodenimi,
povezanimi in delujoCimi oddelki prodaje, proizvodnje, financ, trzenja in kadrovske sluzbe
uspesno krmariti med izzivi, ki jih prinada podjetniska pot. Na Srednji $oli tehniskih strok Sigka
bomo Ze tretje leto zapored registrirali dijaSka podjetja in najboljSe med njimi prijavili na
regionalno tekmovanje. Z inovativnimi izdelki, uspesnimi trZino-prodajnimi strategijami in
natancno izdelanim poslovnim nacrtom, se najboljSa podjetja uvrstijo tudi na drzavno
tekmovanje, kjer se je v preteklih letih skupno predstavilo preko 100 dijaskih podjetij iz vse

Slovenije.

V okviru projekta Moje podjetje se bomo z dijaki 3. letnika programa tehnik mehatronike
udelezili prodajnega dne v enem od ljubljanskih nakupovalnih centrov. Dijaki bodo postavili
stojnico in prodajali svoje izdelke, ki jih izdelujejo in trZijo. Na dogodku bodo pridobili
dragocene izkusnje, kako opremiti prodajni prostor, kako se soociti s konkurenco, kako aktivno
nagovoriti potencialne kupce, kako pristopiti h kupcem, kako jih navdusiti za svoj izdelek in

kako se odzvati na (konstruktivno) kritiko.
Mentorica in koordinatorka projekta je Lara Koradin.
Medpredmetno povezovanje umetnosti in elektrotehnike

V Solskem letu 2026/2027 bo potekalo medpredmetno povezovanje predmeta umetnost in

strokovnega podrocja elektrotehnike v oddelkih ET/4.a in ET/4.b.

Izhodisc¢e projekta bodo pomembne formule in zakonitosti elektrotehnike, ki jih bodo dijaki
vsebinsko in vizualno predstavili na fiziénih plakatih. Pri tem bodo strokovno znanje povezali
z likovnim in grafi¢cnim nacinom razmisljanja ter se osredotodili na pregledno, razumljivo in

estetsko predstavitev kompleksnejsih strokovnih vsebin.

V procesu dela se bodo dijaki spoznali tudi z digitalnimi orodji za graficno oblikovanje, s
katerimi bodo nacrtovali in oblikovali posamezne elemente plakatov. Koncni izdelki bodo
predstavljali povezavo med strokovnim znanjem elektrotehnike, vizualno komunikacijo in

ustvarjalnim izrazanjem.

Mentorica: Monika Plemen
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»Slovenske inovacije« - medpredmetno povezovanje predmetov stroka in podjetniStvo in

umetnost

V okviru medpredmetnega povezovanja predmetov Stroka in podjetnistvo in Umetnost bova
s somentorico profesorico umetnosti Moniko Plemen v pritli¢ju Sole uredili razstavo z
naslovom Slovenske inovacije. Pri pripravi razstave bodo sodelovali dijaki 4. letnika programa
elektrotehnik. Namen razstave je izboljSanje vizualne podobe hodnika, kjer se poleg ucilnic
prakti¢nega pouka nahaja tudi ucilnica podjetnistva, poleg tega pa bo dijake na vsakem koraku
ozaves$cCala o tem, kako dobri inovatorji smo Slovenci in kateri izdelki, ki jih uporabljamo na

vsakodnevni ravni so plod uma nasih rojakov.

Mentorici medpredmetnega sodelovanja sta Lara Koradin in Monika Plemen.

Razpored dela strokovnih delavcev

Delo uciteljev in ostalih zaposlenih je doloc¢eno z letnim delovnim nacrtom Sole, ostalimi akti,
ki urejajo to podrocje, ter skladno s pogodbami o zaposlitvah. Zaradi narave dela je delovni
¢as uciteljev neenakomeren, ostalih zaposlenih pa enakomernejsi, razen v primerih, ko delo
zahteva drugacno razporeditev delovnega casa.

Obremenitev posameznega zaposlenega zaradi narave dela ni merjena s ¢asom prisotnosti
na delu, temvec z obsegom dela, ki ga zaposleni opravi. Obvezna prisotnost zaposlenih je
doloc¢ena s Kolektivno pogodbo, po kateri lahko ucitelji 10 ur dela opravijo izven zavoda.
Delo in naloge strokovnega delavca so opredeljene v 119. ¢lenu ZOFVI in Pravilniku o
sistemizaciji.

Strokovni delavci Sole se srec¢ujejo na rednih in izrednih konferencah, ki so predvidene v
popoldanskem casu, in sicer:

28.8.2026 uvodna konferenca + sestanki za starSe v prvih dveh tednih septembra
22.9.2026 obravnava LDN

13.10.2026

10.11.2026  + popoldanske govorilne ure

8.12.2026

12.1.2027 ocenjevalna konferenca + sestanki za starSe v tem tednu

9.2.2027
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9.3.2027 + popoldanske govorilne ure

13.4.2027

19.5.2027 ocenjevalna konferenca zakljucni letniki
8.6.2027

22.6.2027 ocenjevalna konferenca

6.7.2027 konferenca pred dopusti, potrjevanje uspeha po popravnih izpitih

Ob torkih je deveto Solsko uro predviden ¢as za sestanke oddel¢nih uciteljskih zborov,

aktivov, komisij in drugih timov po potrebi. V tem ¢asu dijaki nimajo pouka.

Aktivi in vodje aktivov

Aktiv Vodja aktiva Clani aktiva

slovenscine

matematike

tujih jezikov

naravoslovja

druzboslovja

Sportne vzgoje

mehatronike

racunalnistva

elektrotehnike

Razporeditve po kabinetih/pisarnah

Kabinet Zaposleni

0080

0011

0010

0030

0050 - 0052

0530

0540

0170
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1030

1040

1020

1060

1090

1120

115/1

1170

1180

1260

1320

2030

2060

2120

3030

3130

Prostorski pogoji in skrbniki prostorov

Vsi zaposleni so dolzni z osnovnimi sredstvi ravnati gospodarno, skrbno, na gospodarno
ravnanje so dolZni navajati tudi dijake.
Vsa oprema na 3oli je ustrezno evidentirana, vsem prostorom na $oli so doloc¢eni skrbniki
prostorov, katerih naloga je:
® redno spremljanje stanja opreme v prostoru v skladu s seznamom osnovnih sredstev
v prostoru,
® poskrbeti, da opremo, ki je v prostoru, lahko uporabljajo tudi drugi ucitelji, vendar se
mora oprema vrniti v prostor neposkodovana,
® poskrbeti, da je oprema redno pregledana in neposkodovana,
® redno obvescati vodjo prakti¢nega pouka, zadolZzenega za opremo in vzdrZzevanje
opreme programa mehatronika/elektrotehnika/rac¢unalnistvo, vzdrzevalca u¢ne
tehnologije in hisnika o vseh napakah in posSkodbah, ki nastanejo na opremi, ucilih ali
v prostoru,

® predlagati zamenjavo in popravilo opreme in ucil v prostoru,
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® predlagati investicijsko vzdrZevanje prostora,

® skrbetiza urejenost in Cistoco prostora, morebitno slabo ¢is¢enje prostora s strani

Cistilnega servisa javiti oziroma zabeleZiti v tajnistvu,

® ob letnem popisu osnovnih sredstev prostor in opremo pripraviti na popis in pri

popisu aktivno sodelovati tako, da popis poteka nemoteno.

Za pregled osnovnih sredstev je zadolZena knjigovodkinja Lea Mahmutovic.

Tabela skrbnikov prostorov:

St. Prostora | Ime prostora Skrbnik
0010 Arhiv — klet

0011 Fitnes

0020 Avla

0030 Svetovalna sluzba

0040 Referat za dijake in odrasle
0060 Garderoba Cistilk

0080 Vzdrzevalec u¢ne tehnologije
0090 Stara sejna soba (delavnica)
0100 Vodja PUD

0110 Tajnistvo POM in ZI

0130 Velika telovadnica

0140 Kabinet/skladisce

0150 Skladisce

0160 Kabinet hisnika

0170 Kabinet

0180 Mehani¢na delavnica

0190 Udilnica za prakti¢ni pouk
0191 Ucilnica

0200 Udilnica za prakti¢ni pouk
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0210 Ucilnica za prakti¢ni pouk
0220 Ucilnica za prakti¢ni pouk
0221 Poligon

0231 Glasbeno snemalni studio
0232 Ucilnica za krmiljenje in avtomatiko
0233 Ucilnica za CNC

0234 Ucilnica za robotiko

0235 Poligon za obnovljive vire
0240 Udilnica za tehni¢no risanje
0250 Splosna ucilnica

0270 Ucilnica za krmilja in regulacije
0280 Laboratorij za elektroniko
0290 Ucilnica za elektroniko
0300 Predavalnica

0310 Velika predavalnica

0320 GKV vozlisce

0330 Jedilnica

0340 Kuhinja

0370 Prostor za Cistilke 1

0380 Prostor za Cistilke 2

0390 Kabinet hisnika

0400 Kabinet hisnika

0410 Skladisce

0440 Racunovodstvo

0450 Knjigovodstvo

0460 Zbornica

0490 Solski radio

0500 Ravnateljstvo

0510 Tajnistvo

0520 Pomocnik ravnateljice
0530 Svetovalna sluzba
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0540 Svetovalna sluzba

1010 Avla

1020 Pomocnica ravnateljice

1030 Kabinet uciteljev

1040 Kabinet uciteljev

1060 Kabinet Sportne vzgoje

1070 Mala telovadnica

1080 Ucilnica

1090 Kabinet

1100 Ucilnica

1110 Ucilnica

1120 Kabinet

1130 Ucilnica

1131 Prostor za ucbeniski sklad

1141 Ucilnica prakti¢nega pouka

1142 Udilnica prakti¢nega pouka

1143 Ucilnica

1144 Ucilnica

1145 Udilnica prakti¢nega pouka

1151 Kabinet uciteljev

1152 Sejna soba

1170 Raziskovalna soba za racunalnistvo in
elektrotehniko

1171 Poslovna sekretarka

1180 Kabinet uciteljev

1190 Strezniska soba

1230 Ucilnica za racunalnistvo 1

1240 Ucilnica za racunalnistvo 2

1250 Ucilnica

1260 Kabinet uciteljev

1270 Ucilnica
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1300

Ucilnica za racunalnistvo 3

1310 Ucilnica za racunalniStvo 4
1320 Kabinet uciteljev

1330 Ucilnica za rac¢unalnistvo 5
2020 Ucilnica

2030 Kabinet uciteljev

2040 Ucilnica

2050 Ucilnica

2060 Kabinet uciteljev

2070 Ucilnica

2100 Ucilnica

2110 Ucilnica

2120 Kabinet uciteljev

2130 Ucilnica

3020 Ucilnica

3030 Kabinet uditeljev

3040 Ucilnica

3050 Ucilnica

3060 Ucilnica

3070 Kabinet

3080 Razsmerniki

3100 Kabinet

3110 Prostor za Cistilke

3120 Knjiznica

3130 Kabinet uciteljev

3140 Ucilnica

4000 Solski okolis

6003-6216 | Studentski dom

DD1 Udilnica prakti¢nega pouka
DD2 Udilnica prakti¢nega pouka
DD3 Udilnica Drago Cvrtila
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Nacrt izobrazevanja zaposlenih — priloga LDN

Odprti kurikul

Program Predmet/modul Ure Letnik
Tehnik mehatronike |e Mehatronski sistemiv | 70 2
stari program praksi
e Nemscina 70 2
e Mehatronski sistemiv | 62 3
praksi
e Nemscina 62 3
e Mehatronski sistemiv | 110 4
praksi
Tehnik mehatronike |e Osnove radunanjav 70 1
novi program mehatroniki
Racunalnikar e Osnove poslovanja in 72 1

komuniciranja
e Uvodv programiranje | 72 1
e Modeliranje v
raCunalnistvu
e Matematika v stroki 60 2

e Programiranje naprav

30 2

68 3

Tehnik racunalnistva |e Napredno 100 5
programiranje

e Matematika v stroki 72 5

e Racunalnisko 68 5

oblikovanje
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Elektrikar e Obnovljivi viri energije | 88 1
e Osnove poslovanja in 72 1
komuniciranja
e Elektronski sklopi 70 2
e Jezik stroke 30 2
e Avtomatika 60 3
Elektrotehnik e Stroka in podjetnistvo | 68 4
e Elektrotehnika v praksi | 120 5
e Energetika 52 5

Izpitni roki, Solski koledar, koledar POM in koledar ZI

Datum Aktivnost
1.9. zaCetek pouka
26.10.-30. 10. jesenske pocitnice
24.12. proslava pred dnevom samostojnosti in enotnosti
28.12.-31.12. novoletne poditnice
15.1. zakljucek 1. ocenjevalnega obdobja
1.2.-1.3. zimski izpitni rok
5.2. proslava pred slovenskim kulturnim praznikom
12.2.-13. 2. informativna dneva za vpis v srednje Sole
22.2.-26. 2. zimske pocitnice
pouka prost dan v skladu z 10. ¢lenom Pravilnika o Solskem koledarju v
26. 4. srednjih Solah
28.4.-30. 4. prvomajske pocitnice
20. 5. zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za zakljucne letnike
21.5. zakljuéek pouka in razdelitev spriceval za zakljuéne letnike
24.5.-28. 5. priprava na sploSno maturo, poklicno maturo, zaklju¢ni izpit
24.5.-26. 5. izpitni roki za izboljSevanje ocene za zakljuéne letnike (predmetni izpiti)
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zacCetek izpitnega roka za opravljanje izpitov v poklicnem izobrazevanju za

27.5. zaklju¢ne letnike (dopolnilni in popravni izpiti)

23. 6. zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za ostale letnike

proslava pred dnevom drzavnosti in zaklju¢ek pouka za ostale letnike ter

24. 6. razdelitev spriceval

28. 6. zacetek spomladanskega izpitnega roka
28.6.-31. 8. poletne pocitnice

16. 8.-27.9. jesenski izpitni rok

Dne 24.12.2026 je predviden dan Sole. Zaposleni bodo imeli ta dan strokovno izobraZevanje.
Proslava ob dnevu drzavnosti se bo izvedla 23.12.2026 v Zivo za maturante. Za dijake ostalih
letnikov se uredi prenos proslave preko spleta.

Predvidenih je Sest delovnih sobot: Informativa (po razporedu), informativni dan (vsi
zaposleni), POM — dve soboti (po razporedu), tekmovanje iz angle$cine Poliglot in

matemati¢no tekmovanje.
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Koledar POM 2027

Dan Datum Aktivnosti
Rok za prijavo kandidatov, ki Zelijo v
tekoCem Solskem letu na izbrani gimnaziji
1. september 2026
opravljati prakti¢ni del izpita
Torek (vaje/seminarske naloge) — 5. predmet
Petek 4. december 2026 Zadniji rok za prijavo k POM na $oli
Poziv za predlaganje tem in naslovov
Petek 9. oktober 2026
izdelkov
N Zbiranje tem in naslovov izdelkov oziroma
S Torek do 20. oktobra 2026
&S storitev za 4. predmet POM
S
(V]
g Zadnji rok za oddajo predloga za naslov
=~ 6. november 2026
] § Petek izdelka oziroma storitve za 4. predmet POM
s %
g = Pregled in potrditev naslovov
£ £ Sreda 11 ber 2026
o & - hovember izdelka/storitve
S =
= 7]
§_ 5 Oddaja predhodnih prijav k poklicni maturi.
v B
NOE . . . N
2 o Oddaja predhodnih prijav k izpitu iz
o Qo
g g . dodatnega predmeta splosne mature.
k2 Ponedeljek 16. november 2026
(]
g Oddaja vloge za uveljavljanje pravic KPP pri
=]
(]
£ POM na podlagi odlocbe o usmeritvi za
=
‘; spomladanski in jesenski izpitni rok
Objava seznama naslovov za 4. predmet na
Ponedeljek 20 . november 2026
oglasni deski
Prijava izdelka oziroma storitve (4.
Sreda 2. december 2026
predmet) za izredne kandidate
Cetrtek 10. december 2026 Izdaja pisnega sklepa kandidatu
Petek do 8. januarja 2027 MoZna sprememba teme in mentorja
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Maturitetne aktivnosti za poklicno maturo v $ol. Letu 2026/2027

in spomladanski izpitni rok 2027

Potrditev spremenjenih tem

Petek 15. januar 2027
marec 2027
Predmaturitetni preizkus

Zadnji rok za prijavo k POM v
spomladanskem roku na 3oli.

Torek 30. marec 2027
Zadnji rok za prijavo k izpitu iz dodatnega
predmeta sploSne mature
Zadnji rok za oddajo naknadne prijave k

Sreda 19. maj 2027 POM (spomladanski rok) iz upravicenih
razlogov
Rok za oddajo tehniske dokumentacije (v

26. maj 2027 o
Sreda pisni obliki) za 4. predmet POM v
(do 23:59)

spomladanskem roku

. Zadnji rok za pisno odjavo od POM oz.

Cetrtek 27. maj 2027
dodatnega predmeta SM

Sobota 29. maj 2027 Anglescina — pisni izpit

Ponedeljek 31. maj 2027 Slovenscina — pisni izpit
Sobota 5. junij 2027 Matematika — pisni izpit
Ponedeljek 7. junij 2027 Drugi predmet (ELE, MEH,RAC) — pisni izpit

Sreda, 9. 6 — Sreda,

9. - 23. junij 2027

Ustni izpiti in zagovor izdelka/storitve -

23.6.2027 4.predmet
Cetrtek 8. julij 2027 Seznanitev kandidatov z uspehom na POM
Lo Zadniji rok za prijavo k POM v jesenskem
Petek 9. julij 2027

izpitnem roku
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Jesenski izpitni rok poklicne mature 2027

Zadnji rok za pisno zahtevo po

Nedelja 11. julij 2027
vpogledu v izpitno dokumentacijo
Rok za prijavo k izpitu iz
Sreda 14. julij 2027 maturitetnega predmeta (splosne
mature) v jesenskem izpitnem roku
Zadnji rok za naknadne prijave k POM
11. avgust 2027 v jesenskem roku iz upravic¢enih
Sreda
razlogov
Zadnji rok za pisno odjavo od poklicne
Cetrtek mature v jesenskem roku. Rok za
19. avgust 2027 oddajo tehniske dokumentacije (v
pisni in elektronski obliki) za 4.
predmet POM v jesenskem roku
Ponedeljek 23. avgust 2027 Slovenscina — pisni izpit
Torek 24, avgust 2027 Matematika — pisni izpit
Sreda 25. avgust 2027 Anglescina — pisni izpit
5 2. predmet (ELE, MEH, RAC) — pisni
Cetrtek 26. avgust 2027
izpit
Sobota, 21. 8 - 21. avgust — 2. Ustni izpiti in zagovor izdelka/storitve
Cetrtek, 2. 9. 2027 september 2027 — 4. predmet

Sreda

8. september 2027

Seznanitev kandidatov z uspehom na

poklicni maturi

Sobota

11. september 2027

Zadnji rok za pisno zahtevo po

vpogledu v izpitno dokumentacijo
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Koledar zaklju€nega izpita 2027

15. 1. 2027

9. 2. 2027

10. 2. 2027 do 12. 2. 2027

do 29. 2. 2027

15. 5. 2027

4. 6. 2027

7.6.2027 do 15. 6. 2027

22. 6. 2027

10.7. 2027

24. 8. 2027

25. 8. 2027 do 27. 8. 2027

do 31. 8. 2027

ZIMSKI ROK Z1 2026
Zadnji dan za prijavo kandidatov na ZI
Pisni izpit — slovenscina

Ustni izpit — slovenscina

Zagovor izdelka oz. storitve
Seznanitev kandidatov z uspehom, podelitev spri¢eval
SPOMLADANSKI ROK ZI 2027

Zadnji dan za prijavo kandidatov na ZI (Rok za prijavo je

dolocen za kandidate izobraZevanja odraslih.)
Pisni izpit — slovenscina

Ustni izpit — slovenséina

Zagovor izdelka oz. storitve
Podelitev spric¢eval za ZI
JESENSKI ROK ZI 2027

Zadnji dan za prijavo kandidatov na ZI (Rok za prijavo je

dolocen za kandidate izobrazevanja odraslih.)
Pisni izpit — slovenséina

Ustni izpit — slovenscina

Zagovor izdelka oz. storitve

Seznanitev kandidatov z uspehom, podelitev spriceval
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Komisije in timi

Solska maturitetna komisija

Naloge SMK:

1. Vodi pripravo in izvedbo poklicne mature ter pred maturitetnega preizkusa.

2. Sodeluje z Drzavnim izpitnim centrom (RIC) in Drzavno komisijo za poklicno maturo.

3. Dolo¢i navodila za uporabo Sifer kandidatov.

4. Imenuje Solske izpitne komisije.

5. Imenuje zunanjega ¢lana Solske izpitne komisije za Cetrti predmet iz vrst delodajalcev.

6. Daje navodila Solskim izpitnim komisijam in usklajuje njihovo delo.

7. Potrdi obliko in nacin opravljanja izpita za Cetrti predmet v skladu s predmetnim
izpitnim katalogom.

8. Doloci seznam tem za izdelke oziroma storitve.

9. Ugotavlja, ali kandidati izpolnjujejo pogoje za opravljanje poklicne mature.

10. Obvesca Drzavni izpitni center o spremembah prijav, upravi¢enih naknadnih prijavah,
odjavah in neudelezbi kandidatov na izpitu.

11. Skrbi za zakonito, pravilno in nemoteno izvedbo poklicne mature na 3oli.

12. Obravnava ugovore kandidatov in opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in

pravilnikom.
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Solska komisija za zakljuéni izpit

Naloge komisije za ZI:

1.
2.

Doloci Solski koledar in podrobnejso razporeditev opravljanja zaklju¢nega izpita.
Odloca o priznavanju opravljenih izpitov.

Odloca o prilagoditvah opravljanja zaklju¢nega izpita za kandidate, ki so do njih
upraviceni.

Potrjuje predloge tem za izdelek oziroma storitev ter mentorje in o tem izda sklep za
vsakega posameznega kandidata.

V sodelovanju z zbornicami in delodajalci dolodi kraj opravljanja izdelka oziroma
storitve.

Izreka ukrepe zaradi krsitev izpitnih pravil

Komisija za integriteto

Naloge komisije za integriteto so:

1.

obravnava vprasanj, povezanih z integriteto, etiko in odgovornim ravnanjem dijakov
ter zaposlenih,

spremljanje in preprecevanje krsitev pravil (npr. goljufanje, plagiatorstvo,
nedovoljeno sodelovanje pri preverjanju znanja),

obravnava primerov sumov nepravilnosti pri ocenjevaniju, izpitih ali drugih Solskih
postopkih,

priprava predlogov za izboljSanje kulture posStenosti in odgovornosti na Soli,
ozavescanje dijakov in zaposlenih o pomenu integritete,

sodelovanje z vodstvom Sole in drugimi komisijami, kadar je to potrebno.
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Komisija za kakovost

Naloge komisije za kakovost so:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

priprava nacrta za zagotavljanje kakovosti na Soli,

izvajanje samoevalvacije (ugotavljanje in spremljanje kakovosti dela Sole),
spremljanje in analiziranje kazalnikov kakovosti,

priprava porocila o kakovosti,

predlaganje ukrepov za izboljSanje kakovosti izobrazevanja,

spremljanje uresni¢evanja izboljsav,

sodelovanje z ucitelji, dijaki, starsi in delodajalci,

spodbujanje kulture kakovosti na 3oli,

obravnavanje predlogov in pobud za izboljSanje dela Sole.

Komisija za varovanje pravic dijakov:

Glavne naloge komisije za varovanje pravic dijakov so:

1.
2.

obravnava pritozbe in ugovore dijakov,

varuje pravice dijakov pri ocenjevanju, izpitih in drugih Solskih postopkih,
preverja, ali so bile odlocitve uciteljev ali Sole sprejete v skladu s pravili,
pomaga dijakom pri uveljavljanju njihovih pravic,

daje mnenja in predloge za reSevanje sporov med dijaki, ucitelji in Solo,
sodeluje z vodstvom Sole pri odpravljanju nepravilnosti,

skrbi za enakopravno obravnavo vseh dijakov.

Komisija za prehrano:

Komisija za prehrano:

1.
2.

spremlja izvajanje Solske prehrane,

skrbi za kakovost in raznolikost obrokov,
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3. obravnava pripombe uporabnikov,
4. predlaga izboljsave,

5. skrbi za upoStevanje pravil in standardov prehrane.

Komisija za izvedbo inventure:

Naloge komisije za izvedbo inventure so:
1. doloci ¢lane komisij za popis posameznih prostorov,
2. nadzoruje izvedbo popisa,
3. sodeluje z raCunovodstvom,

4. oblikuje zapisnik o popisu.

Komisija za Solski sklad

Dobre izkusnje iz preteklih let imamo tudi s sodelovanjem na podrocju Solskega sklada.
Tudi v tem Solskem letu bomo izvedli razpis za naloge, katerih realizacija bo prispevala k
uspesnejSemu delu in razvoju ustvarjalnosti dijakov. Upravni odbor sklada bo na osnovi
vlog na razpis pripravil predlog nalog za svet starSev, ki o predlogu odloca.

Letosnji prispevek starSev za Solski sklad v Solskem letu znasa 48 evrov, trikrat po 16 evrov
(november, februar, april).

Del tako izbranih nalog sofinancira Sola, realizacijo nalog in porabo sredstev pa upravni

odbor sklada letno predstavi svetu starsev.

Tim za vzdrzevanje informacijskega sistema

Naloge tima so:
1. oblikovanje varnostnega nacrta in njegovo implementiranje,

2. pregled stanja informacijskega sistema,
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3. odpravljanje teZav in posodabljanje informacijskega sistema Sole.
Na podrocju informacijske varnosti je cilj Sole ozaveséanje zaposlenih o kibernetskih napadih
v sodobnem casu, vzpostavitev prijave v Solsko omrezje Ucitelj izklju¢no preko domene
ssts.si, posodobitev vseh zastarelih naprav in programske opreme, za katero proizvajalec ne
zagotavlja vzdrZevanja, organizacija izobrazevanj na temo uporabe programske opreme, Al,

kibernetske varnosti itd.

Timi za spremljanje dijakov s posebnimi potrebami

Za vsakega dijaka s posebnimi potrebami se oblikuje tim za spremljanje izvajanja IP. Tim
sestavljajo svetovalna delavka, razrednik, ravnateljica, pomocnica ravnateljice, starsi in dijak.
Enako velja za dijake z drugimi prilagoditvami.

Tim za organizacijo krsta fazanov

Vodja sklicuje sre€anja tima, razdeli naloge, preveri izvedbo. Tim ima nalogo oblikovanja

vseh dogodkov povezanih s krstom fazanov.

Tim za pripravo maturantskega plesa

Tim izbere organizatorja maturantskega plesa, organizira predstavitve razredov, potek
maturantskega plesa, potrebne sestanke dijakov, razrednikov in starSev, izvede vrednotenje
dogodka.

Tim za pripravo prireditev

Tim se dogovori za izvedbo prireditve, razdeli delo med posamezne ¢lane, poskrbi za

nastopajoce dijake, vodi vaje za prireditev.

Tim za promocijo Sole
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Tim skrbi za objave na spletnem omreZju, fotografiranje dogodkov, organizacijo dogodkov na
Soli, organizira dijake za sodelovanje pri promociji Sole, snemanje promocijskega gradiva,

oblikovanje spletne strani, sodeluje s timom za pripravo prireditev.

Tim za prenovo celostnega izgleda Sole

Naloga tima je pridobiti dva predloga za novi ali prenovljen logotip Sole in posledi¢no
celostni izgled Sole. Dolociti je potrebno metodo izbire najustreznejSega logotipa in pripraviti

vse potrebno za zacetek uporabe predvidoma septembra 2027.

Tim za organizacijo 80-letnice Sole

Naloge tima so:

e organizacija sestankov za pripravo 80-letnice
e zbiranje predlogov in oblikovanje prireditve oz. vseh spremljevalnih dogodkov
e izbira gostov v dogovoru z vodstvom Sole

e dodelitev nalog in nadzor priprav

Dogodek je predviden v jeseni 2027.

Tim za dolocanje razporeda komisij izpitov

Tim dolodi datume izpitov in ¢lane izpitnih komisij ter poskrbi za ustrezno objavo.

Sodelovanje s starsi

Sola sodeluje s starsi na sestankih za starse, govorilnih urah v dopoldanskem in
popoldanskem c¢asu ter na dogovorjenih sestankih z namenom reSevanja in predstavljanja

razliéne problematike povezane z dijaki. Kadar je potreba po iskanju resitev in usklajevanju

48



mnen;j in pristopov k zahtevnejsim izzivom, imajo prednost srecanja s starsi osebno pred
telefonskimi pogovori ali e-posto.
Termini dopoldanskih govorilnih ur so objavljeni na spletni strani Sole v meniju Starsi.
Termina popoldanskih govorilnih ur od 17.00 do 18.30 sta:

10. 11. 2026 in 9. 3. 2027
Sestanki za starSe so v septembru in januarju, posebni sestanek je namenjen starSem
maturantov za predstavitev maturantskega plesa. Sestanek starsev prvih letnikov je
sestavljen iz skupnega dela, kjer ravnateljica predstavi Solo in pravila ter drugega dela po
ucilnicah z razredniki.
Predstavniki starSev posameznih oddelkov se srecujejo na sestankih Sveta starSev. Prvi
sestanek skli¢e Sola v septembru z namenom obravnave LDN. Ostale sestanke sklicuje
predsednik/ca Sveta starSev po potrebi.
Na sestankih Sveta starSev se vodi zapisnik. Vodi ga lahko eden od starSev ali na predlog
predsednika/ce tajnica Sole.
Starsi imenujejo svoje predstavnike v Svet zavoda, Komisijo za kakovost in Komisijo za
prehrano ter predstavnike za Solski sklad.
Naloge Sveta starSev so predvsem, da:

1. predlaga nadstandardne programe in daje soglasje k predlogu le-teh,

2. daje mnenje o predlogu programa razvoja in o letnem delovnem nadrtu zavoda,

w

daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

b

obravnava porocilo ravnateljice o morebitni vzgojno-izobrazevalni problematiki,
obravnava pritozbe v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

6. voli predstavnike v Svet zavoda.

Dijaska skupnost

Clani Dijagke skupnosti so predstavniki dijakov posameznih oddelkov.
Naloge dijaske skupnosti so:
1. zastopanje interesov dijakov na sestankih z vodstvom Sole,

2. predlaganje izboljsav glede pouka, Solskega okolja in pravil,
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3. organizacija dogodkov (npr. kulturni dnevi, Sportne prireditve, dobrodelne akcije,
druzabni dogodki),

4. sodelovanje pri projektih Sole,

5. pomoc pri reSevanju tezav dijakov ter opozarjanje na njihove potrebe,

6. spodbujanje odgovornosti, solidarnosti in demokratiénega odlo¢anja med dijaki.

Dijaska skupnost izvoli predsednika in namestnika, ki sta predstavnika dijakov v Svetu

zavoda.
Svet zavoda

Predsednica: Simona Oblak (predstavnica zaposlenih)
Predstavniki zaposlenih: Petra Miller, Andrej Svete, Barbara Kos, Eva Kramar
Predstavniki starSev: Senta Tarla¢, Martina Lavrin Povse, Stanislav KerSmanc
Predstavnika dijakov: Matevz Kutnar, Gal Habjan Popovic
Predstavnika ustanovitelja: Katarina Zupanc Stojanovi¢, Elvis Hodzi¢
Predstavnik lokalne skupnosti: Beno Pehani
Naloge Sveta zavoda so, da:

1. imenuje in razreSuje ravnatelja,

sprejema program razvoja Sole,

sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnigitvi,

2

3

4. sprejema letno porocilo o samoevalvaciji Sole,

5. odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

6. obravnava porocila o vzgojni in izobrazevalni problematiki,

7. odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerija,

8. obravnava zadeve, ki mu jih predlozijo uciteljski zbor, Solska inSpekcija,

reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev in dijaki (kadar je to dolo¢eno),

9. opravlja druge naloge, doloéene z zakonom in aktom o ustanovitvi Sole.

50



Letni delovni nacrt strokovnih aktivov — priloga LDN

e Aktiv slovenskega jezika
e Aktiv tujih jezikov

e Aktiv matematike

e Aktiv naravoslovja

e Aktiv druzboslovja

e Aktiv Sportne vzgoje

e Aktiv rac¢unalnistva

e Aktiv elektrotehnike

e Aktiv mehatronike

e Svetovalna sluzba

e KnjiZnica

Porocila

Porocilo komisije za kakovost

Sestava komisije za kakovost 2025/26

Skladno z LDN SSTS Sigka je bila formirana komisija za kakovost v slede¢i sestavi:

Naloge komisije za kakovost SSTS Siska

e Sooblikuje in spremlja izvajanja politike kakovosti Sole.

e Oblikuje kazalnike/kriterije kakovosti $ole in inStrumente za vrednotenje kakovosti.

e Ugotavlja doseganja kazalnikov kakovosti.

e Sodeluje z organi upravljanja zavoda, s strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost v
zavodu, in institucijami na drzavni ravni pri analizi stanja in ugotavljanja vzrokov za
stanje.

e Predlaga ukrepe za izboljSanje kakovosti vzgojno-izobraZevalnega procesa.
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Aktivnosti komisije za kakovost SSTS Siska v tem Solskem letu

V tem Solskem letu smo v okviru zasledovanja kakovosti u¢nega dela na Soli in zasledovanja
¢im boljSih ucnih rezultatov dijakov izvedli serijo kolegialnih hospitacij med pedagoskimi

delavci Sole. Vsak od pedagoskih delavcev je dobil izziv, da izvede dve kolegialni hospitaciji.

Po zakljucku kolegialnih hospitacij so bile izvedene sledece aktivnosti:

Uvodni sestanek za obdelavo rezultatov hospitacij 19.03.2026,

Pripravljalni sestanek v oZji sestavi 01.04.2026,

Sestanek komisije za obravnavo ugotovitev iz hospitacij 02.04.2026

Predstavitev ugotovitev na konferenci UZ Sole 07.04.2026

Povzetek porocila kolegialnih hospitacij

Namen hospitacij je izmenjava dobrih praks, refleksija lastnega dela ter spodbujanje
strokovnega razvoja uciteljev. V okviru hospitacij so ucitelji medsebojno opazovali pouk ter
podali svoja opazanja in refleksije. Posebej se je opazovalo splosno vzdusje, belezilo primere

dobre prakse in iskalo moZnosti za izboljSavo.

Na podlagi zbranih opaZzanj lahko ugotovimo, da pouk poteka v spodbudnem, strokovno
vodenem in organiziranem ucnem okolju. UCitelji izkazujejo visoko stopnjo strokovnosti,

metodicne raznolikosti in pedagoske usposobljenosti.

V razredih prevladuje prijetno, sprosceno in hkrati delovno vzdusje. Odnos med ucitelji in
dijaki temelji na spostovanju, kar pozitivno vpliva na motivacijo in aktivno sodelovanje dijakov

pri pouku.

Ugotovitve kaZejo na to, da so prisotne posamezne priloZznosti za izboljSavo. Predvsem pa, da

znamo biti na te priloznosti pozorni in jih tudi prepoznamo.
Koristi, priloznosti in predlogi

Opravljene kolegialne hospitacije Ze kaZejo koristne rezultate med kolegi ucitelji, saj je
marsikdo dobil navdihe za svoje delo na predstavljenih primerih dobre prakse in te tudi
uporabil pri svojem delu.

52



Dane ugotovitve predstavljajo priloznost, da na tem gradimo naprej in s tem podpiramo

kvaliteto vzgojno-izobrazevalnih procesov.

Podobne hospitacije so v bodoce Se dobrodosle. Pred tem bi lahko v nadaljevanju na enem od
UZ izvedli kratko delavnico z namenom nadaljnje diseminacije in ciljne implementacije dobrih
praks za krepitev kvalitete vzgojno-izobrazevalnih procesov na Soli. Delavnica naj bi bila strogo

akcijsko in ciljno naravnana, kjer bi povezali vire, ki so v kolektivu Ze prisotni.

POROCILO O KOLEGIALNIH HOSPITACIJAH MED PROFESORII

Zavod: Srednja 3ola tehnigkih strok Siska

Namen: Spremljanje in izboljSevanje kakovosti pouka

Datum: 15. 4. 2026
Uvod

Kolegialne hospitacije predstavljajo pomemben del zagotavljanja in razvijanja kakovosti
pedagoskega procesa. Njihov namen je izmenjava dobrih praks, refleksija lastnega dela ter
spodbujanje strokovnega razvoja uciteljev. V okviru hospitacij so uditelji medsebojno

opazovali pouk ter podali svoja opaZanja in refleksije.

Posebej se je opazovalo sploSno vzdusije, belezilo primere dobre prakse in iskalo moznosti za

izboljsavo.

lzvedba

Za hospitacije je bil pripravljen obrazec, ki so ga profesorji opazovalci izpolnili tekom
hospitacije. Vsak profesor je izvedel vsaj dve hospitaciji: eno znotraj aktiva in eno zunaj
aktiva. Vse zbrane zapiske so prejeli predstavniki komisije za kakovost. Pregledali so jih, na
njihovi podlagi zabeleZili splosSne ugotovitve, primere dobre prakse in moZnosti za izboljSave.
Na sestanku komisije za kakovost (vsi predstavniki in ga. ravnateljica) smo dopolnili s sklepi.

Vse zbrano smo predstavniki komisije predstavili na konferenci.
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SplosSne ugotovitve

Na podlagi zbranih opazanj lahko ugotovimo, da pouk poteka v spodbudnem, strokovno
vodenem in organiziranem u¢nem okolju. Ucitelji izkazujejo visoko stopnjo strokovnosti,

metodicne raznolikosti in pedagoske usposobljenosti.

V razredih prevladuje prijetno, sprosceno in hkrati delovno vzdusje. Odnos med ucitelji in
dijaki temelji na spoStovanju, kar pozitivno vpliva na motivacijo in aktivno sodelovanje

dijakov pri pouku.

Ugotovitve kazejo na to, da so prisotne posamezne priloznosti za izboljSavo. Predvsem pa, da

znamo biti na te priloznosti pozorni in jih tudi prepoznamo.

Dobra praksa

Didakticno-metodicni pristopi

Opazovane ucne ure so bile jasno strukturirane. Ucitelji so na zacetku ure predstavili cilje,

umestili snov v SirSi kontekst ter jo povezali s predhodnim znanjem in prihodnjimi vsebinami.

Pri pouku so uporabljali razlicne metode in oblike dela:

* razlago z vkljuéevanjem dijakov,

* samostojno delo dijakov,

* diskusijo,

* uporabo simulacijskih programov,
* delo z delovnimi zvezki,

* zapisovanje na tablo.

Pouk je bil podprt z uporabo sodobnih in konkretnih u¢nih sredstev, kot so:

* spletna ucilnica,
* projekcije in prosojnice,
* 3D natisnjeni modeli,

* interaktivne simulacije.
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Posebej izstopa uporaba konkretnih modelov (npr. strojnih elementov), ki so bili
predstavljeni tudi v prerezih, kar je dijakom omogocilo boljSo prostorsko predstavo in

razumevanje tehnic¢nih vsebin.

Aktivnhost in vkljucevanje dijakov

Dijaki so bili aktivno vkljuéeni v u¢ni proces. Ucitelji so jih spodbujali k sodelovanju z
vprasanji, individualnim nagovarjanjem ter vklju¢evanjem v razlago (pisanje na tablo, branje

besedila).

Posebna pozornost je bila namenjena:

* sprotnemu spremljanju dela dijakov,
* odpravljanju napak,
* spodbujanju samostojnosti,

* zagotavljanju pomocdi ob tezavah.

Ucitelji so uporabljali tudi sistem obveznih zapiskov, ki jih dijaki pripravljajo v digitalni obliki

in oddajajo v spletni ucilnici, kar omogoca sprotno spremljanje njihovega dela.

Vodenje razreda in u¢na klima

Ucitelji uspesno vzpostavljajo red in disciplino na miren, dosleden in spostljiv nacin. V
razredih je prisotna ustrezna raven miru, ki omogoca ucinkovito delo, hkrati pa ohranja

sprosceno ucno okolje.

Izpostavljeni so bili naslednji vidiki:

* umirjeno in suvereno vodenje ure,

* jasna komunikacija,

* pozitivna in spostljiva interakcija z dijaki,

e uporaba izvirnih pristopov za usmerjanje motecega vedenja.

Strokovnost in kakovost razlage

Razlage uciteljev so bile strokovne, jasne in sistemati¢ne. U¢itelji so snov podajali v

ustreznem tempu ter sproti preverjali razumevanje in pozornost dijakov.
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Poudarek je bil na:

* razumljivosti razlage,
* povezovanju teorije s prakso,
* uporabi konkretnih primerov,

* poudarjanju kljuénih informacij.

Izboljsave

Pogoji za u¢no delo

Pripombe o potrebah po izboljSanju pogojev dela vezanih na posamezne prostore so bile

sicer v manjsi meri izraZzene, a so le prisotne. Pri tem je bilo izpostavljeno:

J glasno prezraCevanje v novi ucilnici,

J potreba po vizualni popestritvi u¢nega okolja v nekaterih ucilnicah,
. primanjkljaj dodatne table, kar bi olajSalo u¢no delo in

J v enem primeru premalo delovnih mest v ucilnici za prakti¢ni pouk.

IzraZen je bil tudi en primer potrebe po prezracevanju uénega prostora, kar se pri

intenzivnem u¢nem delu vecje skupine dijakov v prostoru hitro pozna.

Aktivnost in vklju€evanje dijakov

To podrodje priloZznosti za izboljSave je bilo najpogosteje izrazeno. To je pomembno
podrogje, ki skriva najvec priloZnosti za podporo doseganja boljsih uénih rezultatov. Primeri

predlogov za izboljsavo, ki so bili izrazeni:

J veC samostojnega uc¢nega dela dijakov v razredu,

J naslavljanje manj aktivnih dijakov z vprasaniji, ki jih tako vklju¢ujejo v uéno delo,
) vec Casa za samostojno delo dijakov,

J uporaba krajsih nalog za samostojno delo,

) ucenje v parih ali manjsih skupinah,

J vec krajsih aktivnih oblik u¢nega dela ob spreminjanju vrste aktivnosti,
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potreba po aktivnosti dijakov pri u€enju v razredu,
Ce dijaki dobijo Ze vse zapisano, niso aktivni pri ucenju,
ve¢ moznosti, da dijaki v razredu sami aktivno u¢no delajo,

reSevanje primerov na tabli in posebej tudi samostojno reSevanje v zvezek.

Vodenje razreda in u¢na klima

Vemo, da na u¢no klimo v razredu vpliva mnogo dejavnikov. Vsekakor pa so pomembne

priloZnosti, ki jih ima ucitelj na voljo, da vodi razred in usmerja vzdusje v razredu.

Izpostavljeni so bile sledece priloZznosti:

gibanje uditelja po razredu,

uporaba neverbalnih prijemov za umirjanje dijakov v razredu,

odloénost pri umirjanju razreda na zacetku ucne ure,

klepetave dijake, ki so obi¢ajno v zadnjih klopeh, se lahko presede,

vklju€evanje klepetavih dijakov v ucni proces,

vzpostavljanje pravil vedenja, komuniciranja in nadzor uporabe telefonov,
zanimiva ideja je uporaba radija pri prakticnem pouku, pri éemer se priporoca

spreminjanje programov za usmerjanje dinamike.

Didakticno-metodicni pristopi

To podrodje je bilo manj izrazito izpostavljeno. Predlagane so bile sledece priloZnosti:

Sklep

vizualno ponazarjanje vsebin in uporaba eksponatov

uporaba primerov iz Zivljenja in videoposnetkov,

Citljivost zapisov, velikost ¢rk, prenatrpanost podrobnosti,

potreben teoreti¢ni uvod vsebine pred izvedbo prakti¢nega ucnega dela,

ideja za zakljuevanje uc¢ne ure z zbiranjem misli dijakov, kaj jim je bilo pri uéni uri

od vsebine pomembno.
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Na podlagi izvedenih kolegialnih hospitacij lahko zaklju¢imo, da pouk na Soli dosega visoko
raven kakovosti. Uitelji uspesno zdruZujejo strokovno znanje, raznolike didakti¢ne pristope

ter pozitiven odnos do dijakov.

Opazovane ucéne ure predstavljajo primere dobre pedagoske prakse, kjer so dijaki aktivni

udeleZenci u¢nega procesa, ucitelji pa jih u€inkovito usmerjajo, podpirajo in motivirajo.

Zbrane ugotovitve so lepa priloZnost, da te priloZznosti skupaj naslovimo, saj nam v kolektivu
ne manjka virov in koristnih smernic za uporabo dobrih praks. Spodaj so predstavljene

smernice, ki lahko v prihodnosti predstavljajo izhodis¢e za nadaljnjo delo:

e Striktno se spremlja zapise v eAsistentu (dijaki z odlocbo).
o Razredniki na zacetku Solskega leta opozorijo oddeléni uciteljski zbor.

o Dijaki so samostojni, pred testom sporocijo profesorjem barvo, velikost.

Pouk je podprt z uporabo primerov iz Zivljenja, videoposnetkov, slikovnega gradiva.
o To je odgovor na vprasanje dijakov: kje bom pa to potreboval.
e Pozornost na zadnjo klop, kamor se radi usedejo dijaki, ki ne nameravajo aktivno

sodelovati pri pouku.

Koncentracija dijakov

o Pada z vsako naslednjo uro.

Bolj konkretno ukrepanje profesorjev v primeru motenja pouka (imensko, konkretni

dijaki; ne pa bodite tiho).

Zagotavljanje aktivnih oblik uénega dela s strani profesorjev.

Spregledana sredina dijakov (mirni, tihi, ocene imajo povprecne)
o Profesorji se ukvarjamo z u¢no mocnejsimi, Sibkejsimi dijaki in dijaki z
vedenjskimi izzivi.
o Nekaterim dijakom odgovarja, da niso izpostavljeni.
o Iskanje mocnih podrodji pri dijakih (stroka, slovenscina, druzboslovje,
promocija, vodenje prireditev, snemanje fotografija, oblikovanje, ipd.).
e Praktiéni pouk
o Posname se izvedbo dobre prakse (izvedba, npr. roke; za manjkajoce dijake in

kot dober vir u¢enja za ocenjevanje).
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Porocila o realizaciji dela aktivov — priloga LDN

Sodelovanje z delodajalci, drugimi Solami in institucijami

Osnovne Sole

Tudi v letoSnjem Solskem letu bomo z osnovnimi Solami sodelovali v okviru promocijskih
aktivnosti, kjer bomo devetoSolce in njihove starSe seznanjali s programi, za katere
izobraZzujemo. Aktivnosti bomo prilagajali glede na potrebe OS (srednje3olski sejem,

predstavitev v obliki predavanja ...), po potrebi se bomo posluzili virtualnih predstavitev.

Sodelovali bomo tudi na sejmu izobraZevanj in poklicev, 18. Informativi (9. In 10. januarja
2027), kjer bodo nasi dijaki na sodobni u¢ni opremi demonstrirali svoje delo na programih

tehnik mehatronike, racunalnikar, elektrikar, tehnik racunalnistva in elektrotehnik.

Nacrtujemo srecanje svetovalnih delavcev okoliskih osnovnih $Sol, kjer bi pojasnili prednosti
nasih izobraZevalnih programov in se pogovorili o usmeritvah u¢encev na te programe,

predvsem na program racunalnistva.

Organizirali bomo tudi projekt »Siskar za en dan, kjer povabimo deveto3olce Ljubljanskih
osnovnih 3ol, da se za en dan pridruZijo nasim dijakom pri pouku. Dejavnost smo organizirali
Ze preteklo leto. U¢enci so pokazali veliko zanimanja predvsem na programu racunalnikar in

tehnik mehatronike. Koordinatorica projekta je Jona Macek.

Srednje Sole

Na drzavni ravni bomo Ze tradicionalno sodelovali predvsem:

° na razli¢nih tekmovanjih s podrocja stroke,

° na podrocju matematike in fizike,

° na tekmovanjih s podrocja slovenskega jezika,

° pri raziskovalnem in inovacijskem delu na ravni MOL, regije in drzave,
° na podrocju tujih jezikov itd.
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Na regijski ravni pa bo v ospredju sodelovanje s komplementarnimi Solami, in sicer z
Elektrotehnigko-rac¢unalni$ko $olo in gimnazijo Ljubljana, Solskim centrom za posto,
ekonomijo in telekomunikacije ter s Solskim centrom Ljubljana. Skupni imenovalec
sodelovanja s Solami je tudi skrb za boljsi uspeh in manjsi osip dijakov, ki se izobraZujejo na

podrocju elektrotehnike, racunalnistva ali mehatronike.

Pri izvajanju programa inZenir mehatronike na VS s sedezem na SC Ljubljana sodeluje tudi

nasa Sola s kadri, prostori in opremo.

Center za poklicno izobrazevanje RS

Strokovni delavci Sole se vedno udelezujejo usposabljanj in drugih srecanij, ki jih organizira

CPI.

Obrtna zbornica RS

Z obrtno zbornico nacrtujemo v letosnjem Solskem letu sodelovanje pri naslednjih

aktivnostih:

° promociji poklicev, sejmih

° usposabljanju zaposlenih nase Sole na podrocju najnovejsih tehnologij,

° vzpostavljanju novih partnerstev med Solo in gospodarskimi organizacijami.

Gospodarska zbornica RS
Ze tradicionalno dobro sodelovanje z Gospodarsko zbornico Slovenije bomo tudi v olskem
letu 2026/27 nadaljevali tako pri uvajanju novosti v nase delo kot tudi pri sodelovanju v

projektih, ki jih bo organizirala GZS.
Delovne organizacije

V okviru rednega pouka na programih SPI in PTI elektrotehnike, SPI in PTI racunalniStva ter
SSI mehatronike bodo dijaki v vseh letnikih imeli poleg prakticnega pouka v Soli tudi dolocen
del prakti¢nega usposabljanja z delom (PUD) pri delodajalcih. Sodelovanje z delodajalci bo
izvedeno v obliki strokovnih ekskurzij v tovarne ter s predstavitvami podjetij v Soli. Obseg
PUD-a je v vseh navedenih primerih dolo¢en s predmetnikom izobrazevalne vertikale,

razpored izvajanja PUD-a po oddelkih in dijakih pa pripravi vodja PUD-a. Vodja PUD-a
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pripravi tudi pogodbe za PUD, ima stik z delodajalci med izvajanjem PUD-a in vodi potrebno

dokumentacijo PUD-a.

Sola za organizacijo PUD-a dijakov sodeluje z ve€ kot 1000 pravnimi subjekti, ve¢&inoma so to
manjsa ali srednje velika podjetja, s katerimi se sklepajo pretezno kolektivne u¢ne pogodbe,

nekaj pa je tudi individualnih.

V okviru informativnega dne bomo organizirali neformalno srecanje delodajalcev s

strokovnimi delavci Sole.

Mednarodni projekti

Nasa Sola ima bogato tradicijo sodelovanja v evropskih projektih, saj se zavedamo, kako
pomembno je pridobivanje znanja ter dragocenih Zivljenjskih izku$enj tudi izven meja
Slovenije. S sodelovanjem v programu Erasmus+ dijakom in strokovnim delavcem
omogocimo SirSi pogled na svet, razvoj medkulturnih kompetenc, ter osebno in strokovno
rast.

Kot neakreditirana organizacija bomo do februarja 2027 oddali novo prijavnico za Erasmus+

projekt KA 122, s katerim Zelimo nadaljevati in nadgraditi obstoje¢o mednarodno dimenzijo

in omogociti 30 mobilnosti dijakov in osebja.

Zelimo, da Erasmus+ projekt pridobi $e ve¢jo teZo in se $e bolj temeljito preplete v vse pore
Sole ter tako dolgoro¢no spodbudno vpliva na spremembe tako pri dijakih kot tudi pri u¢nem
osebiju.

Z veseljem se tudi odzovemo na prosnje razlicnih mednarodnih izobrazevalnih institucij, ki

na nas naslovijo prosnje za sodelovanje, a jih v tem trenutku tezko terminsko opredelimo.
Izkusnje, ki jih dijaki in zaposleni pridobijo s sodelovanjem v projektih, pomembno prispevajo
k osebnemu razvoju posameznika in k napredku Sole kot sodobne izobrazevalne ustanove, ki

se ne boji stopiti izven okvirjev tradicionalnega Solskega prostora.
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