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1. Predstavitev Sole

Srednja 3ola tehnigkih strok Siska je $ola s tremi tehnigkimi poklicnimi vertikalami, in sicer:

® mehatronika (SSI),
® elektrotehnika (SPI + PTI) in
® racunalnistvo (SPI + PTI).

Dijaki, ki obiskujejo Solo prihajajo iz 62 obcin, kar pomeni, da Sola pokriva skoraj tretjino
ozemlja Slovenije oziroma Cetrtino vseh slovenskih obcin. To so obcine:

Ljubljana, Grosuplje, Domzale, Logatec, Vodice, Litija, Dobrova-Polhov Gradec, Moravce,
Metzica,

Dobrepolje, Ig, Horjul Borovnica, Brezovica Trzin, Kamnik, Log- Dragomer, Postojna,
Medvode, Ivan¢na Gorica, Skofljica, Vrhnika, Brezovica pri Ljubljani, Cerkno, Komenda,
Lukovica, Dol pri Ljubljani, Cerknica, llirska Bistrica, Sodrazica, Ribnica, Skofja Loka, Logki
Potok, Smartno pri Litiji, Menges, Velike Lai¢e, Kr§ko, Zagorje ob Savi, Sezana, Trii¢,
Radovljica, Trebnje, Idrija, Loska dolina, Sempeter — Vrtojba, Preserje, Ziri, Smartno pri Litiji,
Kanal ob Sodi, Kocevje, Koper, Nazarje, Bloke, Kranj, Cerklje na Gorenjskem, Log — Dragomer,
Nova Gorica, Osilnica, Pivka. Najvec dijakov prihaja iz Mestne obcine Ljubljana. Veliko
dijakov je vozacev, nekaj jih stanuje v dijaskih domovih. Sola poleg rednega izobrazevanja
izvaja tudi izobraZevanje za odrasle (izredno izobrazevanje).

Na Solo je trenutno vpisanih 84 (lani 75, predlani 81) tujcev, kar predstavlja 10,1% vseh
dijakov. Dijaki prihajajo iz Bosne in Hercegovine, Hrvaske, Severne Makedonije, Srbije,
Kazahstana, Ukrajine, Ruske federacije, Italije, ZDA in Kosova.

V 1. letnik je vpisanih 36 (lani 27) dijakov, ki imajo tuje drZavljanstvo, v 2. letnik 24 (lani 19), v
3. letnik 16 (lani 11), v 4. letnik 4 (lani 15) in v 5. letnik 4 (lani 3) dijaki.

Sola po Pravilniku o tecaju slovensine za dijake v srednjih $olah za dijake, ki so se vpisali v 1.
letnik neposredno iz tujih drzav, organizira 90-urni teéaj slovenskega jezika. Letos imamo 3
dijake s tovrstnim statusom.

1.1. Poslanstvo Sole

Vizija Sole je izobraziti mladega ¢loveka za poklic in ga vzgojiti v opolnomoéeno in druzbeno
odgovorno osebo.

Srednja $ola tehnigkih strok Si$ka vzgaja mladega ¢loveka v opolnomoéeno, jezikovno in
strokovno usposobljeno osebo, ki vrednoti soéutje, spostovanje in odgovornost do sebe,
drugih in okolja. Z zagotavljanjem kvalificiranih kadrov, s spodbujanjem osebnega razvoja, z
dvigom samopodobe in motivacije, ter z vodenjem in spremljanjem vsakega dijaka na



njegovi poklicni in osebni poti ustvarjamo zdravo in podporno okolje za celostni razvoj
vsakega posameznika.

Vizijo in poslanstvo dosegamo z krepitvijo vrednot kot so: solidarnost, socutnost, vljudnost,
spostljivost, strpnost, strokovnost in odgovornost.

1.2. Globalni cilji Sole

V okviru globalne politike in strategije ustanovitelja Sole, gospodarstva LUR in zaposlenih v
SSTS Sigka so globalni cilji:

® |meti prepoznavno in odzivno vlogo v RS na podrocju izobrazevanja mladih in
usposabljanja odraslih na podrocju SPI in PTI elektro stroke, SPI in PTI racunalnistva
ter SSI mehatronike.

® S kakovostjo Sole biti ¢im blize pri¢akovanjem uporabnikov storitev Sole (dijakom,
starSem, delodajalcem, udeleZzencem izobraZzevanja odraslih, drzavi in druzbi).

Izvajanje srednjesolskih programov za poklice tehnik mehatronike, elektro stroke (SPI —
elektrikar/PTI — elektrotehnik) in racunalnistva (SPI — ra¢unalnikar/PTI — tehnik
raCunalnistva) temelji na dejanskih in dolgoro¢nih potrebah LUR. S temi programi je Sola
dolgorocno programsko konsolidirana, z nadgradnjo SSI programa mehatronike in
elektrotehnike z visjeSolskim programom in trznimi programi na podrocju alternativnih virov
energije pa se je Sola programsko umestila med 3ole z najbolj iskanimi izobrazevalnimi
programi v LUR, RS ter je zanimiva tudi za partnerstva s subjekti v EU.

1.3. Splosni cilji programov SPI, PTl in SSI na SSTS Siska

Zagotoviti absolventom izobrazevalnih programov SSTS Siska:

® poklicne (strokovne in kljuéne) kompetence za kvaliteten zacetek dela,
® usposobljenost za nadaljevanje $olanja na PTI, VS ter VSI in UNI programih,
® splosne funkcionalne kompetence in vrednote za samostojno Zivljenje.

Zaposlenim SSTS Sigka omogoditi:

® materialne in strokovne osnove za samostojno nacrtovanje dela, izvajanje in
vrednotenje rezultatov lastnega vzgojno-izobrazevalnega dela.

Vodilo za oblikovanje tako postavljenih ciljev so strokovne in kljuéne kompetence ter oblike
pouka, ki so blize naravi dela v poklicu in splosSnim Zivljenjskim situacijam. Izhodis¢e za to so:

® cilji, ki jih je dolocil Strokovni svet RS za poklicno izobrazevanje,
® izhodis¢a CPI za razvoj poklicnega izobraZzevanja v RS ter novi/prenovljeni programi,
® ciljno orientirana vzgoja in izobraZzevanje za kompetence na ravni poklica,



® funkcionalna povezava splosne in strokovne teorije ter prakticnega pouka, glede na
potrebe bodocih delodajalcev, glede v skladu s sklepi strokovnih aktivov Sole ...

1.4. Obseg in razporeditev pouka in drugih oblik izobrazevalnega dela

Osnovne operativne naloge SSTS Sidka v tekogem $olskem letu so dologene z
izobraZevalnimi programi, vpisom novincev v prvi letnik, Stevilom oddelkov visjih letnikov in
Stevilom oddelkov zaklju¢nih letnikov. Vpis novincev temelji na uskladitvi predloga sveta
Sole o vpisu na osnovi kapacitet Sole ter predloga MVI, ki uposteva srednjerocne smernice
Obrtne in Gospodarske zbornice ter Zavoda za zaposlovanje glede kadrovskih potreb
Slovenije in oZje, LUR, Stevilo oddelkov pa kljub pove¢anemu zanimanju za izobraZevanje na
nasi Soli omejujejo prostorske zmoznosti Sole.

1.5. Izobrazevalni programi za dijake

V Solskem letu 2025/2026 bomo izobraZevali za poklice na podrocju elektrotehnike,
racunalnistva in mehatronike po programih:

IZOBRAZEVANJE

SPI PTI SSI

Elektrikar Elektrotehnik . .
Program Racunalnikar Tehnik racunalnistva Tehnik mehatronike

V prvi letnik 2025/2026 smo vpisali:

Izobrazevanje Trajanje Program Poklic ':j d
Elektrikar elektrikar 3
SPl 3 leta Racunalnikar racunalnikar 2
. Elektrotehnik elektrotehnik 2
PTI 2 leti . v oy . Y o
Tehnik racunalnistva tehnik racunalnistva 1
SSI 4 |eta Tehnik mehatronike tehnik mehatronike 3

V Solskem letu 2025/2026 bomo pouk izvajali v 28 oddelkih in 3 skupinah. Vpis je zadnja leta
konstanten, letos smo vpis morali omejiti na vseh treh programih (elektrikar, rac¢unalnikar in
tehnik mehatronike) prvega letnika SPI in SSI ter na programu Cetrtega letnika PTI - tehnik
raCunalnistva.

Na programih z omejitvijo vpisa smo Se vedno pri¢a pove¢anemu vpisu dijakov s posebnimi
potrebami, po prenovljeni zakonodaji morajo kandidati za vpis ob vpisu doseci 90% tock
potrebnih za vpis v posamezni program.

Za Solsko leto 2026/2027 nacrtujemo vpis v enakem obsegu kot letos. Na srednjem
poklicnem izobrazevanju bomo razpisali pet oddelkov, tri na programu elektrikar in dva na
programu racunalnikar. Na programu srednjega strokovnega izobrazevanja tehnik



mehatronike bomo razpisali tri oddelke in tri oddelke na programu poklicno tehniskega
izobraZevanja, dva na programu elektrotehnik in enega na programu tehnik ra¢unalnistva.

1.6. Urnik pouka

Z organizacijo pouka za Solsko leto 2025/2026 Zelimo, kljub organizacijsko zahtevnim
prenovljenim programom, zagotoviti optimalno delovanje zavoda v smeri, ki jo narekujejo
primarni cilji zavoda. Pri tem se bomo ravnali po principih sistema celovitega upravljanja
kakovosti Sole. Osnovni kriteriji oziroma kazalniki kakovosti za tako organizacijo dela so:

® kontinuiran pouk za dijake (urnik), tudi v primeru dela po skupinah,

® pouk v najvecji mozni meri v namenskih ucilnicah,

® presek prisotnosti zaposlenih zaradi moznosti delovanja strokovnih aktivov ter
oddel¢nih in programskih uciteljskih zborov, timskega dela ...

® prehrana za dijake in zaposlene.

ObsezZnejse teme Solske problematike obravnavajo uciteljski zbori praviloma na mesecnih
konferencah v popoldanskem casu.

Zacetek pouka je ob 8.00 z moznostjo predure z zacetkom ob 7.10, odmor za malico bo

potekal tretjo in cetrto Solsko uro. Morebitno problematiko posameznega dijaka v zvezi s
prihodom/odhodom (vozaci) obravnava in resi razrednik oddelka. Malica je organizirana v
Solski restavraciji, dijaki pa imajo na razpolago ve¢ menijev toplih obrokov in hladni obrok.

Za oddelke, ki imajo v posameznem dnevu prakti¢ni pouk, se zacetek ali konec pouka ter
odmori prilagodijo, tako da se v tem dnevu prihod oz. odhod od pouka prilagodi v skladu s
predvidenimi odmori.

Pri organiziranih dejavnostih izven Sole se dijaki praviloma zberejo/razidejo na dogovorjenih
mestih, iziemoma je dovoljeno tudi, da se skupini prikljucijo/odidejo bliZze svojega doma,
vendar izklju¢no na podlagi pisne vloge starsev in s soglasjem spremljevalca.

Izobrazevanje odraslih je organizirano v popoldanskem ¢asu, in sicer med 15.30 in 20.00.

Uporaba prostorov za najem se organizira tako, da so prostori in sredstva optimalno
izkoris¢eni in ne vplivajo na redno delo srednje Sole.

1.7. Predmetnik vzgojno izobrazevalnih programov

Okvirno osnovo za izvedbene predmetnike programov je sprejel Strokovni svet za poklicno
in strokovno izobrazevanje RS in so osnova za avtonomno izdelavo izvedbenih kurikulov (IK)
in operativnih »predmetnikov« programskih vertikal Sole.



1.8. Oddelki in razredniki

Oddelek | Fantje || Dekleta Skupaj Razrednik Nf::::;sitkni
‘E/l.a H 29 H 0 H 29 HAIeksander Zunar HJani Klemenc ‘
‘E/l.b H 28 H 0 H 28 HTanja Jamnik HBojan Spetic ‘
|E/1.c H 28 H 0 “ 28 HNika Jazbec HEva Kramar ‘
E/2a | 27 | 2 | 29 |simonaOblak igor Zagar |
‘E/Z.b H 29 H 0 H 29 HMatejka Kljun H§pe|a Cekada Zorn ‘
|E/2.c H 29 H 0 “ 29 HBojan Vukovic HMartin Orehek ‘
|E/3.a H 31 H 0 “ 31 HJani Klemenc HFranc Jensterle ‘
‘E/3.b H 30 H 0 H 30 HFranc Jensterle HJaka Klun ‘
‘ET/4.a H 26 H 0 H 26 HBarbara Sivec Urbanc¢ HMiIan Kotnik ‘
‘ET/4.b H 15 H 0 H 15 HLara Koradin HNina Krapez Podobnik‘
ET/sa || 30 | o | 30 |landreja Hacin Zurbi ||Luka Kolonic |
‘R/l.a H 26 H 1 H 27 HStaéa Sever HJoie Vovk ‘
Riib | 28 | o || 28 | matjaiBrajer [Tine Skuk |
‘R/Z.a H 26 H 1 H 27 HPeter Modrej HMarko Simsic ‘
‘R/Z.b H 27 H 0 H 27 HDarko Sekirnik HToruI Amresh ‘
‘R/3.a H 22 H 0 H 22 Hjanja Bolte HLidija Anzeljc ‘
RBb | 23 | 2 || 25 |lLidija Anzelic |Janja Bolte |
‘TM/l.a H 29 H 0 H 29 HPoIona Petrovcic HMatej Bajde ‘
‘TI\/I/l.b H 29 H 0 H 29 HGoran Mijuskovié HBoris Krzan ‘
™/1c || 29 | 1 | 30 |lAdelinaKofol Filak |/Gregor Rapus |
‘TM/Z.a H 29 H 0 H 29 HHeIena Kavas HZiga Moneta ‘
m™/p2b || 27 | 1 | 28 |lanaSuhadolnik lona Macek |
‘TM/Z.C H 28 H 0 H 28 HMatej Zorec HBarbka Lamovsek ‘
™/3a | 29 | o || 29 |oliver milinci¢ [Karmen Krzi¢ |
‘TI\/I/3.b H 16 H 0 H 16 HAndrej Svete HSuzana Stefanic ‘
‘TI\/I/3.c H 28 H 0 H 28 HLuka Kalezic¢ HDrago Cvrtila ‘
‘TM/4.a H 16 H 0 H 16 HKIaudio Stemberger HMaruéa Peri¢ Vucko ‘
‘TM/4.b H 28 H 0 H 28 HRokJuhant leena Cerar Esih ‘
‘TM/4.c H 28 H 0 H 28 HUroé Martincic HBarbara Kos ‘
‘TR/4.a H 32 H 0 H 32 HMonika Plemen HTom Kamin ‘
‘TR/S.a H 26 H 0 H 26 HPetra Miller Hian Sprogar ‘




Stevilo dijakov po posameznih programih:

SPI| elektrikar — 233, lani 230

SPI racunalnikar — 156, lani 160

SSI tehnik mehatronike — 318, lani 331
PTI elektrotehnik — 71, lani 74

PTI tehnik racunalnistva — 58, lani 52

V letoSnjem Solskem letu je na Soli manj dijakov kot lani. PrecejSen upad je predvsem na
racun poklicno tehniSkega izobrazevanja, program elektrotehnik, kjer vpis zadnji dve leti
upada. Upad je zaznati tudi v visjih letnikih SSI programa.

V Solskem letu 2025/26 bo potrebno ugotoviti razloge za neuspesnost dijakov programa
tehnik mehatronike pri prehodu iz drugega v tretji letnik.

Nas cilj je tudi narediti program elektrotehnik bolj zanimiv za dijake. To bo naloga aktiva za
elektrotehniko, svetovalne sluzbe in vodstva Sole.

1.9. Razrednistvo

Delo razrednika kot strokovnega organa $ole je opredeljeno v 63. Clenu ZOFVI, kjer so
navedene tudi njegove naloge, in sicer:

® razrednik vodi delo oddelénega uciteljskega zbora,

® skrbi za reSevanje vzgojnih in u€nih problemov dijakov in vodi postopke vzgojnega
ukrepanja,

® sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih ter opravlja
druge naloge v skladu s predpisi, veljavnimi na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja.

Razrednik svoje delo organizira v skladu s Programskimi smernicami za delo oddelénega
uciteljskega zbora in oddeléne skupnosti v osnovnih in srednjih Solah ter v dijaskih domovih
(http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/podrocje/os/devetletka/progra
m_drugo/Programske smernice za delo ouz in_os.pdf).

Razredniku pri delu pomaga nadomestni razrednik, katerega funkcija je, da v odsotnosti
nadomesca razrednika, oddelke poleg razrednika praviloma spremlja pri interesnih
dejavnostih, razredniku pomaga pri uresni¢evanju zastavljenih ciljev dela oddel¢ne
skupnosti.


http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/podrocje/os/devetletka/program_drugo/Programske_smernice_za_delo_ouz_in_os.pdf
http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/podrocje/os/devetletka/program_drugo/Programske_smernice_za_delo_ouz_in_os.pdf

1.10.  Skupine pri vajah pri prakti€nem pouku

Oddelke smo razdelili v skupine skladno z normativi in standardi v srednjem Solstvu, in sicer:

Program Predmet/modul letnik/stevilo skupin $tevilo
1. 2. 3 4 skupin

SPI Informatika s tehni¢nim 6 6
komuniciranjem
Prakti¢ni del modulov 10 10 9 29

PTI Prakti¢ni del modulov 5 4 9
Prakti¢ni del modulov 6 6 5 5 22
Osnove obdelave podatkov 6 6

SSI Uvod v tehnisko komunikacijo 6
Konstruiranje z racunalnikom 6

Pri modulih v programu tehnik mehatronike, kjer poteka delo na obdelovalnih strojih in je
posledi¢no normativ za Stevilo dijakov 10 v skupini, bo delo organizirano tako, da bo poleg
ucitelja sodeloval $e en ucitelj prakti¢nega pouka. Stevilo ur, kjer bosta poucevala dva
ucitelja, v LUN-u opredeli ucitelj prakti¢nega pouka v dogovoru z vodjo prakti¢nega pouka in
obvesti pomocnico ravnateljice, kdaj se bodo te ure izvajale, da se zagotovi drugi ucitelj oz.
Laborant.

1.11. Interesne dejavnosti

Interesne dejavnosti so sestavni del predmetnikov izobraZzevalnih programov srednjega
poklicnega, srednjega strokovnega in poklicno-tehniskega izobrazevanja. Ceprav je namen
interesnih dejavnosti razbremeniti dijake od Solskega pouka, pomenijo med drugim tudi
enega od nacinov za razsirjanje in poglabljanje splosnega in posebnega znanja, na eni strani
povezanega s cilji programov, ki jih izvaja posamezna Sola, ter na drugi strani s spoznanji o
socialnem okolju, v katerem 3ola deluje. Hkrati je z interesnimi dejavnostmi dijakom
omogoceno, da odkrivajo tudi podrocja, ki niso opredeljena s programom, po katerem se
izobrazujejo, ter da spoznavajo svoje talente, jih razvijajo in ohranjajo svojo posebnost
oziroma razli¢nost. Z moznostjo proste izbire med posameznimi dejavnostmi naj bi se
spreminjala tudi odnos dijaka do dela ter njegova odgovornost za lastne odloditve.

Izvajajo se kot vsebinski sklopi v ¢im bolj strnjeni obliki in ne kot razporejene ure v okviru
urnika. Dijaki na podlagi programske ponudbe Sole, ki je sestavni del letnega delovnega
nacrta $ole, svobodno izbirajo med posameznimi ponujenimi dejavnostmi. Ceprav $ole same
z letnim delovnim nacrtom opredelijo konkretne interesne dejavnosti, morajo pri tem
obvezno nacrtovati vsaj v predpisanem minimalnem obsegu tiste vsebine, ki so doloéene v
okviru tako imenovanega »obveznega enotnega dela« v posameznih vrstah programov.

Priporocene vsebine interesnih dejavnosti, ki so enake vsebinam iz katalogov znanja za
posamezne predmete, se kot interesne dejavnosti ne izvajajo. Ta del interesnih dejavnosti



Sola nadomesti z drugimi vsebinami ali pa poveca Stevilo ur za tiste dejavnosti, ki si jih dijak
lahko izbira sam.

1.11.1. Poklicno tehnisko izobrazevanje

Podroben razpored interesnih dejavnosti po letnikih je priloga LDN-ja.

OBVEZNI ENOTNI DEL:

4. letnik | 5. letnik | skuPAJ
Sportni dnevi:
(12) | (6) | 18
ogled gledaliske, filmske in glasbene predstave, likovne razstave, maturantski ples:
(6) | (12) [18
ogled studijske knjiZnice:
(6) [/ |6
SKUPAJ:

|24 |18 [ 42

VSEBINE, POVEZANE S PROGRAMOM:

4. letnik | 5. letnik | SKUPAJ
spoznavanje organizacije panoge, strokovna ekskurzija:

(6) | (6) [ 12
ekologija (raziskovalni tabor ali ekologija in stroka itd.):

(6) | 6

ogled sejma s strokovnega podrocja, organizirano predavanje strokovnega podrocja
(sejem zdravja, informatike, ucil, izobraZevalnih ustanov, odprtih vrat institutov, fakultet
itd., informativni dan):

(6) | (6) [12
SKUPAJ:
| 18 | 12 | 30

VSEBINE, POVEZANE S PROSTO IZBIRO DIJAKA:

. . SKU
4. letnik 5. letnik PAJ
18 6 24
SKUPNO STEVILO UR ZA INTERESNE DEJAVNOSTI:
4. letnik 5. letnik SKUPAJ
60 36 96




1.11.2. Srednje strokovno izobrazevanje

OBVEZNI ENOTNI DEL:

1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik JSKUPA
sportni dnevi:
(30) | (30) | (18) | (18) | 96
ogled gledaliske, filmske in glasbene predstave, likovne razstave, maturantski ples:
(24) | (24) | (12) | (12) | 72
seznanitev s kulturnimi in zgodovinskimi znamenitostmi v solskem okolju, ekskurzije:
0 K 0 | (6) IE
ogled studijske knjiznice, sejmov zdravja, informatike, ucil, izobraZevalnih ustanov,
informativni dnevi, dnevi odprtih vrat ipd.:
/ [/ [/ [ (6) 6
zdravstvena vzgoja:
/ [18 [/ [/ | 18
SKUPAJ:
54 | 72 | 30 | 42 | 198

VSEBINE, POVEZANE S PROGRAMOM:

SKUPA

1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik )

metode ucenja, motivacija, razvoj delovnih in ucnih navad, preventivne delavnice:

(6) [/ [/ [/ |6

naravoslovni dan — ekoloski dan (organizirane Cistilne akcije, predavanja, ogledi Cistilnih
naprav — v povezavi s tehnologijo stroke):

(10) [ (12) [/ [/ | 22

ogled sejma s strokovnega podrocja, proizvodnih obratov; ekologija in ekoloski problemi
stroke v obratovalnici in v Solski delavnici (seminarska naloga):

(6) | (6) (6) | (4) [ 22

Spoznavanje poklicnega podrocja, organizacija panoge, obisk predavanja strokovnega
podrocja

(5) [(5) (6) (6) [22
poklicno usmerjanje, nadaljevanje izobrazevanja:

/ / [/ [ (4) |
SKUPAJ:
| 27 | 23 | 12 | 14 | 76




PROSTA IZBIRA DIJAKA:

1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik fKUPA
24 19 0 0 43

Kot prosta izbira se Stejejo naslednje dejavnosti:
e gledaliski, glasbeni in filmski abonmaji, glasbena Sola, pevski zbor, dramska skupina,
plesni in Sportni treningi,
tecaj cestnoprometnih predpisov,
mladinska raziskovalna dejavnost,
tekmovalna dejavnost v znanju,
socialno delo,
mentorstva in pomo¢ drugim,
organizirano dopolnilno izobrazevanje itd.

SKUPNO STEVILO UR ZA INTERESNE DEJAVNOSTI:

1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik SKUPAJ
105 114 42 56 317
1.11.3. Srednje poklicno izobrazevanje
OBVEZNI ENOTNI DEL:
1. letnik 2. letnik 3. letnik fKUPA

Sportni dnevi:

(36) | (24) | (12) | 72
ogled gledaliske, filmske in glasbene predstave, likovne razstave ter seznanitev s kulturnimi
in zgodovinskimi znamenitostmi v Solskem okolju:

(12) | (12) | (12) | 36
SKUPAIJ:
| 48 | 36 | 24 | 108

VSEBINE, POVEZANE S PROGRAMOM:

SKUPA

1. letnik 2. letnik 3. letnik ]

metode ucenja, motivacija, razvoj delovnih in u¢nih navad, preventivne delavnice:

(6) / |/ |6
naravoslovni dan — ekoloski dan (organizirane Cistilne akcije, predavanja, ogledi Cistilnih
naprav — v povezavi s tehnologijo stroke):

(8) [/ [/ 8
ogled sejma s strokovnega podrocja, proizvodnih obratov; ekologija in ekoloski problemi
stroke v obratovalnici in v Solski delavnici (seminarska naloga); ogled sejmov informatike,
ucil,

izobraZevalnih ustanov:

(4) [(4) [/ 8

poklicno usmerjanje, nadaljevanje izobraZevanja, informativni dan:

10



L/ [/ [/ [0

SKUPAJ:

|18 | 4 o | 22

PROSTA IZBIRA DIJAKA:

1. letnik 2. letnik 3. letnik JSKUPA
0 0 0 0
SKUPNO STEVILO UR ZA INTERESNE DEJAVNOSTI:

1. letnik 2. letnik 3. letnik JSKUPA
66 40 24 130

24 ur opravljenih interesnih dejavnosti se prizna tudi dijakom, ki v Solskem letu 2025/2026
preberejo tri knjige in se aktivno udelezijo treh bralnih srecanj, redni udelezenci bralnih
srecanj se udelezijo tudi nagradnega izleta.

Sola lahko za dijake v okviru proste izbire organizira tudi strokovne ekskurzije, ki se
praviloma izvedejo v dela prostih dneh in so posebej predstavljene v poglavju strokovne
ekskurzije. Na vseh dejavnostih, ki jih organizira Sola, veljajo Solska pravila enako, kot bi bili
dijaki v Soli.

Dijak interesne dejavnosti uspesno opravi, ko to potrdi mentor posamezne dejavnosti.
Potrdilo o opravljenih dejavnostih proste izbire predloZijo dijaki razredniku do konca pouka.

2. Organizacija dela v Solskem letu 2025/2026

2.1. Razpored dela ugiteljev

Delo uciteljev in ostalih zaposlenih je doloéeno z letnim delovnim nacrtom Sole, ostalimi
akti, ki urejajo to podrocje, ter skladno s pogodbami o zaposlitvah. Zaradi narave dela je
delovni ¢as uciteljev neenakomeren, ostalih zaposlenih pa enakomernejsi, razen v primerih,
ko delo zahteva drugacno razporeditev delovnega ¢asa.

Delovna sobota je predvidena za izvedbo informativnega dneva in sodelovanja na sejmu
izobrazevanja Informativi v Cankarjevem domu Ljubljana. Poleg tega sta predvideni tudi dve
soboti, ko potekajo pisni izpiti poklicne mature, in Se dve soboti, ko lahko potekajo ustni
izpiti poklicne mature. Razpored zaposlenih ob delovnih sobotah pripravi dr. Rok Juhant po
pooblastilu ravnateljice.

Delo zaposlenih za poln delovni ¢as je 40 ur tedensko oziroma sorazmerno, Ce gre za krajse
oblike delovnega Casa. Ker je, glede na naravo dela, delovne obveznosti nemogoce
razporediti v 40-urni delovni teden, se obremenitev zaposlenega doloci na letni ravni v
skladu z zakonodajo.

Za ucitelje se dolodi iLDN, ki predvidi delovno obveznost uditelja.
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Obremenitev posameznega zaposlenega zaradi narave dela ni merjena s ¢asom prisotnosti
na delu, temvec z obsegom dela, ki ga zaposleni opravi. Obvezna prisotnost zaposlenih je
dolocena s Kolektivno pogodbo, po kateri lahko ucitelji 10 ur dela opravijo izven zavoda.

Razpored dela uciteljev za Solsko leto 2025/2026 je skladen z delovnimi obveznostmi
ucitelja, ki izhajajo iz Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, in obsega:
® poukin druge oblike organiziranega dela z dijaki,
® pripravo na pouk, popravljanje in ocenjevanje izdelkov in drugo delo, potrebno za
uresnicitev izobraZzevalnega programa,
® priprava na pouk obsega sprotno vsebinsko in metodi¢no pripravo, pripravo
pomoznih ucnih gradiv, didakti¢nih pripomockov, priprav preverjanja in ocenjevanja
znanja ...,
® drugo delo (sodelovanje s starsi in v strokovnih organih Sole, opravljanje nalog
razrednika, organizirano strokovno izobraZzevanje in izpopolnjevanje, zbiranje in
obdelavo podatkov v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobraZevalnega in drugega dela,
mentorstvo dijakom ter sodelovanje s Solami in visokoSolskimi zavodi, ki izobrazZujejo
strokovne delavce, mentorstvo pripravnikom, urejanje kabinetov, zbirk, Solskih
delavnic, telovadnic, igris¢, nasadov ipd., organiziranje kulturnih, Sportnih in drugih
splosno koristnih in humanitarnih akcij, pri katerih sodelujejo dijaki, pripravo in
vodstvo ekskurzij, izletov, tekmovanj, Sole v naravi, letovanj, taborjenj) ter
® druge naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom (deZurstvo v Soli, promocija Sole

).

Osnova za razpored pouka, ki je osnova za polno zaposlitev ucitelja, je tedenska uéna
obveznost:

za ucitelje splosnoizobrazevalnih in strokovnoteoreti¢nih predmetov 20 ur,
za ucitelja slovenskega jezika 19 ur,
za ucitelje prakticnega pouka 25 ur,

za strokovne delavce in laborante, ki sodelujejo pri pouku, 30 ur.

Razpored pouka uciteljev je razviden iz prilog LDN-ja in e-Dnevnika. Pouk se izvaja po urniku,
priprave na pouk pa si ucitelji organizirajo sami, posamezno ali v timu tako, da je pouk lahko
izveden s pricakovano kakovostjo in s pricakovanimi rezultati.

Razpored drugega dela in nalog, ki jih skladno z zakonom opravljajo ucitelji, je dolocen s
Solskim koledarjem ter razporeditvijo uciteljev v zvezi s posameznimi dogodki in nalogami,
kot so dezurstvo, izpiti, Sportni, kulturni in informativni dnevi, usposabljanja, spremstva,
promocijske aktivnosti ... Sodelovanje v strokovnih organih Sole je podrejeno delom z dijaki,
konkretni tekocCi operativi in znacilnosti vzgojno-izobrazevalnega procesa (priprave,
spremljanje rezultatov dela, korektivne aktivnosti za izboljSanje stanja ...). Razporede tega
dela, upostevajoc€ iLDN-je, naredita pomocnica ravnateljice in ravnateljica ter so sestavni del
LDN-ja.
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2.2. Zagotavljanje kakovosti Sole

V skladu z Zakonom o poklicnem in strokovnem izobraZzevanju RS mora Sola delovati po
nacelih zagotavljanja kakovosti, ki upoSteva skupni evropski okvir oziroma sistem celovitega
upravljanja kakovosti.

Bistvo, pomen, kazalnike ter nacin zagotavljanja kakovosti Sole bodo opredeljeni v
dokumentu Upravljanje kakovosti SSTS Sigka, ki ga bo v tem $olskem letu prenovila komisija
za kakovost. Priporoc¢eno gradivo: https://solazaravnatelje.si/ISBN/978-961-6989-28-2.pdf.

Komisija za kakovost

V skladu s 16. Clenom Zakona o poklicnem in strokovnem izobraZevanju RS predlagam Svetu
Sole imenovanje komisije za kakovost v sestavi:

Milan Kotnik predsednik komisije
Ana Suhadolnik zaposlena SSTS Siska
Barbara Sivec Urban¢ zaposlena SSTS Siska

Amel Omi¢, TR/4.a in Matevz
Kutnar, E/2.a

dijaka SSTS

Martina Lavrin Povse predstavnik starSev

predstavnik delodajalcev

Naloge komisije za kakovost SSTS Sidka:

Sooblikuje in spremlja izvajanja politike kakovosti Sole.
Oblikuje kazalnike/kriterije kakovosti Sole in inStrumente za vrednotenje kakovosti.
Ugotavlja doseganja kazalnikov kakovosti.

Sodeluje z organi upravljanja zavoda, s strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost v
zavodu, in institucijami na drzavni ravni pri analizi stanja in ugotavljanja vzrokov za
stanje.

Predlaga ukrepe za izboljSanje kakovosti vzgojno-izobraZzevalnega procesa.

Kazalniki kakovosti

Uspesnost dijakov rednega izobrazevanja po programih ob koncu pouka in ob koncu
Solskega leta.

Uspesnost dijakov na zaklju€nih izpitih in poklicni maturi.
Zmanjsanje primerov nasilja vseh oblik na vseh ravneh.

2.3. Funkcionalno povezovanje sole z okoljem

Uspesno delo in poslanstvo Sole bomo zagotavljali tudi s funkcionalnim povezovanjem Sole z
okoljem in pozitivno promocijo Sole. Tipiéna podrocja sodelovanja bodo tudi letos:
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https://solazaravnatelje.si/ISBN/978-961-6989-28-2.pdf

2.4. Osnovne Sole

Tudi v letoSnjem Solskem letu bomo z osnovnimi Solami sodelovali v okviru promocijskih
aktivnosti, kjier bomo devetosSolce in njihove starSe seznanjali s programi, za katere
izobraZzujemo. Aktivnosti bomo prilagajali glede na potrebe OS (srednje3olski sejem,
predstavitev v obliki predavanja ...), po potrebi se bomo posluzili virtualnih predstavitev.
Sodelovali bomo tudi na sejmu izobrazevanj in poklicev, 17. Informativi (9. In 10. Januarja
2026), kjer bodo nasi dijaki na sodobni u¢ni opremi demonstrirali svoje delo na programih
tehnik mehatronike, racunalnikar, elektrikar, tehnik racunalnistva in elektrotehnik.

Nacrtujemo sre¢anje svetovalnih delavcev okoliskih osnovnih $ol, kjer bi pojasnili prednosti
nasih izobrazZevalnih programov in se pogovorili o usmeritvah u¢encev na te programe,

predvsem na program racunalniStva. Organizator sre€anja je Jona Macek.

Ekipa za promocijo Sole

Ime Vloga

Irena Cerar Esih Stiki z OS (vodja tima), Informativa, Informativni dan
Suzana Stefani¢ Stiki z gospodarstvom

Milan Kotnik Promocija elektrotehnike

Oliver Milin¢i¢ Promocija mehatronike

Lidija Anzeljc Promocija racunalnistva

Lara Koradin Zadolzena za medije

Janja Bolte, Jona Macek ZadolZeni za promocijo na druzbenih omrezjih

2.5. Srednje Sole

Na drzavni ravni bomo Ze tradicionalno sodelovali predvsem:
® na razliénih tekmovanjih s podrocja stroke,
® na podrocju matematike in fizike,
® na tekmovanjih s podrocja slovenskega jezika,
® priraziskovalnem in inovacijskem delu na ravni MOL, regije in drzave,
® na podrodju tujih jezikov itd.

Na regijski ravni pa bo v ospredju sodelovanje s komplementarnimi Solami, in sicer z
Elektrotehnigko-racunalni$ko $olo in gimnazijo Ljubljana, Solskim centrom za posto,
ekonomijo in telekomunikacije ter s Solskim centrom Ljubljana. Skupni imenovalec
sodelovanja s Solami je tudi skrb za boljsi uspeh in manjsi osip dijakov, ki se izobraZujejo na
podrocju elektrotehnike, racunalnistva ali mehatronike.

Pri izvajanju programa inZenir mehatronike na VS s sedezem na SC Ljubljana sodeluje tudi
nasa Sola s kadri, prostori in opremo.

2.6. Center za poklicno izobrazevanje RS

V ospredju sodelovanja nase Sole s CPl bo v tem Solskem letu predvsem:
® uvajanje prenovljenega programa Tehnik mehatronike,
® nadaljevanje dela na uvajanju in vrednotenju novih in prenovljenih programov,
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® usposabljanje zaposlenih za celovito obvladovanje kakovosti v vzgojno-
izobraZevalnem procesu in pripravo u¢nih e-gradiv,

® sodelovanje pri nastajanju ucbenikov, katerih avtorji so nasi zaposleni,

® sodelovanje priizvedbi strokovnih modulov vseh treh strok,

® sodelovanje in nudenje pomoci zaposlenim, ki pripravljajo u¢na gradiva in pisejo
ucbenike,

® eksterno izvajanje 2. Predmeta poklicne mature na vseh treh poklicnih smereh,

® svetovanju pri strokovnih dilemah 3Sole, kjer CPI nudi tudi strokovno pomoc.

Skupino za uvajanje prenovljenega programa mehatronika sestavljajo:

Oliver Milin¢&i¢, Staa Sever, Goran Mijugkovi¢ in Klaudio Stemberger

2.7. Obrtna zbornica RS

Z obrtno zbornico nacrtujemo v letosSnjem Solskem letu sodelovanje pri naslednjih
aktivnostih:

® promociji poklicev, sejmih (MOS ...),
® usposabljanju zaposlenih nase Sole na podrocju najnovejsih tehnologij,
® vzpostavljanju novih partnerstev med $olo in gospodarskimi organizacijami.

2.8. Gospodarska zbornica RS

Ze tradicionalno dobro sodelovanje z Gospodarsko zbornico Slovenije bomo tudi v $olskem
letu 2025/26 nadaljevali tako pri uvajanju novosti v nase delo kot tudi pri sodelovanju v
projektih, ki jih bo organizirala GZS.

2.9. Delovne organizacije

V okviru rednega pouka na programih SPI in PTI elektrotehnike, SPI in PTI racunalnistva ter
SSI mehatronike bodo dijaki v vseh letnikih imeli poleg prakticnega pouka v Soli tudi dolocen
del prakti¢nega usposabljanja z delom (PUD) pri delodajalcih. Sodelovanje z delodajalci bo
izvedeno v obliki strokovnih ekskurzij v tovarne ter s predstavitvami podjetij v Soli. Obseg
PUD-a je v vseh navedenih primerih doloéen s predmetnikom izobrazevalne vertikale,
razpored izvajanja PUD-a po oddelkih in dijakih pa pripravi vodja PUD-a. Vodja PUD-a
pripravi tudi pogodbe za PUD, ima stik z delodajalci med izvajanjem PUD-a in vodi potrebno
dokumentacijo PUD-a.

Sola za organizacijo PUD-a dijakov sodeluje z ve¢ kot 1000 pravnimi subjekti, ve¢inoma so to
manjsa ali srednje velika podjetja, s katerimi se sklepajo pretezno kolektivne uéne pogodbe,

nekaj pa je tudi individualnih.

V okviru informativnega dne bomo organizirali neformalno sre¢anje delodajalcev s
strokovnimi delavci Sole.
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2.10. Mednarodno sodelovanje
Mednarodni projekti

Nasa Sola ima bogato tradicijo sodelovanja v evropskih projektih, saj se zavedamo, kako
pomembno je pridobivanje znanja ter dragocenih Zivljenjskih izkusenj tudi izven meja
Slovenije. S sodelovanjem v programu Erasmus+ dijakom in strokovnim delavcem
omogocimo Sirsi pogled na svet, razvoj medkulturnih kompetenc, ter osebno in strokovno
rast.

V Solskem letu 2025/26 bomo v okviru iztekajoCega projekta Erasmus+ v oktobru in/ali
novembru 2025 izvedli Se eno/ dve enotedenski mobilnosti strokovnih delavceuv.

Kot neakreditirana organizacija bomo februarja 2026 oddali novo prijavnico za Erasmus+
projekt, s katerim Zelimo nadaljevati in nadgraditi obstojece mednarodno sodelovanje.
Zelimo, da Erasmus+ projekt pridobi e vegjo teZo in se $e bolj temeljito preplete v vse pore
Sole ter tako dolgoro¢no spodbudno vpliva na spremembe tako pri dijakih kot tudi pri
u¢nem osebju.

Z veseljem se tudi odzovemo na prosnje razlicnih mednarodnih izobrazevalnih institucij, ki
na nas naslovijo prosnje za sodelovanje, a jih v tem trenutku tezko terminsko opredelimo.

Izkusnje, ki jih dijaki in zaposleni pridobijo s sodelovanjem v projektih, pomembno
prispevajo k osebnemu razvoju posameznika in k napredku Sole kot sodobne izobrazevalne

ustanove, ki se ne boji stopiti izven okvirjev tradicionalnega Solskega prostora.

Solski mentorici projekta sta Polona Petrov¢ic¢ in Barbara Kos.

2.11. Dejavnosti za dijake
211.1. Delo Solske dijaske skupnosti

V Solsko dijasko skupnost in odbore dijakov nase Sole so vkljuceni vsi oddelki nase Sole iz
vseh programov srednjega strokovnega izobrazevanja: tehnik mehatronike, srednjega
poklicnega izobraZevanja: elektrikar, raCunalnikar in poklicno tehniSkega izobrazevanja:
tehnik racunalnistva, elektrotehnik.

Predsednik dijaske skupnosti je v Solskem letu 2025/26:
Rasim Dogi¢, TR/5.a

Namestnik predsednika dijaske skupnosti:
AnZe Kranjc, TR/5.a

Clana komisije za kakovost:
Amel Omi¢, TR/4.a in Matevz Kutnar, E/2.a

Clana komisije za podelitev nagrad SSTS Siska:
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Ziga Cesek, TM/4.a in Matej Pavli¢, E/1.c

Varuh dijakovih pravic:
Erik Marinovi¢ ET/5.a in Adi Mijatovié¢, TM/3.c.

Clana komisije za prehrano:
Jan Erbeznik Preseren, TM/3.a in Amel Omié, TR/4.a

Predstavniki oddelkov oz. Razrednih skupnosti svojim soSolcem in soSolkam posredujejo vse
informacije, ki jih dobijo na sestankih dijasSke skupnosti. Dva predstavnika (predsednik ali
podpredsednik DS) se redno udelezujeta sestankov Sveta Sole in sestankov Dijaske
organizacije Slovenije.

Solska skupnost je organizirana skladno z dolo¢ili Statuta zavoda. V leto$njem $olskem letu
se bo dijaska skupnost sestajala in sproti reSevala aktualno problematiko ter vprasanja
dijakov v skladu z navodili MVI.

Naloge dijaske skupnosti:

Izvoli organe dijaske skupnosti in skrbi za uveljavitev vloge dijakov v posameznih
organih Sole.

Spremlja u¢no in vzgojno uspesnost dijakov.
Predlaga, daje mnenje in pobude ter aktivno sodeluje z vodstvom 3Sole.

Se aktivno vkljuCuje v razli¢ne dejavnosti in prireditve v okviru Sole in dejavnosti
izven Sole.

Povabi in sprejema nove ¢lane dijasSke skupnosti v sodelovanje ter sobivanje na Soli.
Organizira dijake informatorje, ki so v pomoc¢ novim dijakom na 3oli.
Skrbi za razdelitev dijaskih izkaznice ter nalepk za dijaske izkaznice.

Sodeluje z vodstvom Sole, predsednik dijaske skupnosti je ¢lan Sveta Sole, je obvezno
prisoten na sestankih Sveta Sole, Solskih proslavah in ob zakljucni prireditvi.

Zastopa interese dijaka kot posameznika in oddel¢ne skupnosti kot celote ter
konstruktivno sodeluje na sestankih dijaske skupnosti z mentorjem in vodstvom Sole.

Analizira uéni uspeh in vzgojno problematiko na Soli ob ocenjevalnih obdobjih
(januar in maj), uspesnosti dijakov v posameznih oddelkih ter obravnava vzgojno
problematiko.

Organizira prostovoljno u¢no pomoc za nizje letnike in ostale oblike dobrodelnosti.
Sodeluje na razpisu Solskega sklada za materialne potrebe dijakov.

Obvesca dijake o Solskem koledarju, nadstandardnih ekskurzijah in ostalih
dejavnostih Sole.

Predstavlja delo in Zivljenje na $oli uéencem v OS.
Sodeluje pri upravljanju Sole in vzdrzevanju Solskega reda.

Pripravlja, oblikuje in lahko poda predloge za Solski info-sistem v dnevnem utripu
Sole.

Sodeluje z DOS na rednih sejah parlamenta Dijaske organizacije Slovenije.
Pripravlja predstavitev DS za informativni dan.
Izvede zaklju¢ni sestanek in evalvacijo dela v preteklem Solskem letu.
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Ena od zelo pomembnih nalog skupnosti, ki jo postavljamo v ospredje, je spremljanje
uspeha dijakov, vzgojne problematike, izvajanje pouka v oddelkih, sodelovanje z vodstvom
Sole, opredeljevanje skupnosti do morebitnih teZav ter oblikovanje predlogov vodstvu Sole.
V letoSnjem Solskem letu bomo v okviru DS sodelovali v za¢rtani smernici Sole z aktivnim
delom za razvijanje solidarnost.

Za pomoc pri delu ima dijaska skupnost mentorja, g. Andreja Sveteta. V kolikor dijaska
skupnost potrebuje posvet, na sestanek DS povabi ravnateljico Sole in skupaj obravnava
aktualne zadeve ter iSCe skupne resitve. Prizadevali si bomo, da bo pocutje dijakov in vseh
zaposlenih na Soli ¢&im bolj ugodno.

2.12. Projekti in ostale dejavnosti

2.121. Zdrava Sola

Vsebinska rdeca nit v tem letu se glasi “Za varno in vklju€ujoce Solsko okolje”. Povezave, ki
jih gradimo z drugimi, so klju€ne za socialno, psihi¢no in telesno zdravje. Ravno medsebojni
odnosi so tisti, ki pomembno prispevajo k smislu Zivljenj. Spostljiva in prijazna komunikacija
predstavlja pomembno vlogo v razvoju mladega ¢loveka. S tem namenom bomo na 3oli
krepili in spodbujali dobre medsebojne odnose med dijaki, ucitelji in starsi.

V letoSnjem Solskem letu bomo Se posebno pozornost namenili temi jeze in uravnavanju jeze.
Prepoznali smo, da gre za Custvo, s katerim se dijaki pogosto sre€ujejo v razli¢nih zivljenjskih
situacijah, in da je za dobro pocutje ter uspesno delovanje v Solskem okolju pomembno, da
se nauCijo prepoznati, razumeti in na zdrav nacdin obvladovati jezo.
V okviru delavnice bomo izvajali pogovore in vaje o prepoznavanju jeze, spoznali tehnike
obvladovanja jeze ter izvajali simulacije konfliktnih situacij, kjer se bodo dijaki ucili, kako na
konstruktiven nacin izraziti svoje obcutke, ne da bi prizadeli sebe ali druge.
Skozi dejavnosti bomo spodbujali empatijo, spostljiv dialog in nenasilno resevanje konfliktov,
saj so to klju€ne spretnosti za oblikovanje pozitivnih odnosov v 3oli in izven nje. Nas cilj je, da
dijaki pridobijo prakti¢ne izkusnje in uporabna znanja, ki jim bodo pomagala v medosebnih
odnosih ter da okrepijo zavest, da je jeza normalno Custvo, ki ga je mogoce usmerjati na zdrav
in konstruktiven nacin.

Mentorica: Eva Kramar

2.12.2. Program EkoSola

Tudi v letosnjem Solskem letu bomo na nasi Soli nadaljevali z dejavnostmi v okviru
mednarodnega programa Ekosola, ki spodbuja trajnostno naravnanost, odgovoren odnos do
okolja in aktivno vlogo dijakov. Po pridobitvi zelene zastave bomo posebno pozornost
namenili ohranjanju in nadgradnji dosezenih standardov, spodbujanju trajnostnih navad ter
povezovaniju s SirSo skupnostjo.
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Nas$ cilj ostaja, da Solo oblikujemo kot prostor, kjer trajnostno ravnanje postane del
vsakdanjega Zivljenja in vrednota prihodnosti.

V okviru programa EkoSola bomo izvedli najmanj pet projektov iz vsaj treh razli¢nih tematskih
sklopov. Izbirali bomo med ponujenimi tematskimi sklopi: Energija, Hrana, Biotska pestrost in
voda, Krozno gospodarstvo/odpadki, Podnebne spremembe, Okolica Sole, Ohranjanje nasega
planeta, Trajnostna mobilnost.

Znotraj posameznih sklopov lahko izberemo med razlicnimi projekti. Program vkljucuje 19
razlicnih projektov, kar nam omogoca, da izberemo tiste, ki najbolj ustrezajo interesom in
znanju nasih dijakov ter moznostim izvedbe na Soli.

Dokon¢no Stevilo izbranih projektov pa bo odvisno od Stevila sodelujocih uciteljev, ki se
projektom lahko prikljucijo do 31. 10. 2025.

Koordinatorici programa EkoSola sta Barbara Sivec Urbanc¢ in Tanja Jamnik.

2.12.3. Maturantski ples

Maturantski ples nac¢rtujemo v mesecu maju. Mentorja maturantskega plesa sta Matej
Zorec in Nika Jazbec. Letos bo maturantski ples potekal 15. 5. 2026 na Srednji gradbeni in
geodetski Soli Ljubljana. Organiziran bo tudi plesni tecaj, ki bo potekal na nasi Soli.

2124, Projekt » solidarnost in dobrodelnost v akciji«

Projekt »Solidarnost in dobrodelnost v akciji« vkljuuje dejavnosti, ki dijake spodbujajo k
solidarnosti, prostovoljstvu in dobrodelnosti. Projekt bo potekal v sodelovanju z Rdeéim
kriZzem in Zavodom za transfuzijsko medicino. Na zadetku Solskega leta bo za dijake 1.
Letnikov organizirana uvodna ura o pomenu prostovoljstva in dobrodelnosti.

Dijaki bodo skozi leto sodelovali v razli¢nih aktivnostih, kot so obelezitev dneva
dobrodelnosti, krvodajalstva in prostovoljstva itd., ki bodo ozavescale o pomembnosti teh
tem. V novembru in decembru bo organizirana humanitarna akcija »Za otroski nasmehg, s
katero bodo zbirali darila za otroke v stiski.

V januarju bo izvedena predstavitev krvodajalstva za dijake zaklju¢nih letnikov, s ¢imer bodo

spodbudili sodelovanje v krvodajalskih akcijah. Krvodajalska akcija Sole bo v mesecu
februarju v sodelovanju z ZTM-jem, Slajmerjeva 6, Ljubljana in RK Obmo¢nega zdruZenja
Ljubljana. Delavnice »Sem sreca v nesreci« bodo namenjene dijakom 1. Letnikov, kjer bodo
razvijali empatijo in se usposabljali za pomo¢ v kriznih situacijah.

Dijakom 2. Letnikov bo omogocen obisk transfuzijske postaje, kjer bodo spoznali postopek

darovanja krvi in pomen transfuzij. Cilj projekta je razviti odgovornost in empatijo dijakov do
pomoci drugim.
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Mentorica: Matejka Kljun

2.12.5. Projekt Sprejem novincev v novo Solsko okolje

Projekt Sprejem novincev v novo Solsko okolje je namenjen lazjemu uvajanju dijakov prvih
letnikov v Solsko skupnost. Udelezenci bodo dijaki programov elektrikar, ra¢unalnikar in
tehnik mehatronike, skupno okoli 200 dijakov. Aktivnosti bodo vklju¢evale spoznavanje Sole,
soSolcev in starejSih dijakov preko Sportnih tekmovanj, zabavnejsih izobrazevalnih dogodkov
pri pouku in izleta.

Tekmovanje za naj oddelek novincev bo potekal v okviru prvega Sportnega dne in bo
namenjen medsebojnemu spoznavanju prvosolcev in tekmovanju za naj-razred. Dijaki bodo
tekmovali v ekipnih Sportih kot so koSarka, odbojka in nogomet. Koncéni zmagovalec
tekmovanja bo odlocilo vlecenje vrvi. Pri tekmovanjih bodo sodelovali razredniki, nadomestni
razredniki in profesorji SVZ.

Tradicionalni dogodek »Krst novincev« bo predvidoma oktobra ali novembra, kjer bodo dijaki
prvega letnika sodelovali v nalogah, ki jih pripravijo starejsi dijaki. Dogodek vkljuéuje glasbene
nastope, tehni¢no podporo in simboliéno sajenje drevesa generacije. Zaklju¢ni del projekta
bo nagradni izlet v Geni — Svet energije, namenjen najboljSemu oddelku novincev.

Namen projekta je olajsati prehod dijakov v novo okolje ter ustvariti povezanost znotraj
Sole.

Mentorica: Matejka Kljun

2.12.6. Medpredmetno povezovanje in likovna razstava umetnosti in
robotika

V Solskem letu 2025/2026 bo potekalo medpredmetno povezovanje predmeta umetnost in
robotika v 4. Letniku programa Mehatronike.

Likovna dela vsebujejo odtis linoreza in programirane generativne risbe izdelane z robotsko
roko. Namen tovrstne metode dela je, da dijaki z likovnim/kreativnim nacinom misljenja,
programirajo in s tem ustvarijo produkt, ki ponazarja na uporabo usvojenega znanja pri
obeh predmetih. Na koncu izvedenega projekta, bo sledila likovna razstava v avli Sole.

Mentorja sta: Monika Plemen in Oliver Milin¢i¢

212.7. Projekt Moje podjetje

V Solskem letu 2025/2026 smo vkljuceni v projekt Moje podjetje, pod mentorstvom Lare
Koradin. Projekt, ki poteka pod okriliem organizacije Junior Achievement, je namenjen
mladim, ki se Zelijo preizkusiti v podjetniskih vodah in se nauciti, kako z uc¢inkovito vodenimi,
povezanimi in delujo¢imi oddelki uspesno krmariti med izzivi, ki jih prinasa podjetniSka pot.
Dijaki v okviru projekta razvijejo poslovno idejo, registrirajo dijasko delniSko druzZbo,
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proizvajajo izdelke, jih trzijo, prodajajo in poskrbijo za financno vzdrinost ter poslovno
dokumentacijo. V drugi polovici Solskega leta dijaki svoja podjetja in poslovna porocila
predstavijo na osrednjeslovenskem regionalnem tekmovanju, ki ga bomo Ze drugo leto
zapored organizirali in gostili na Srednji $oli tehnigkih strok Siska. Najbolj$a dijaka podjetja se
lahko uvrstijo na drzavno tekmovanje, zmagovalec le-tega pa na evropsko tekmovanje, ki bo
letos potekalo v Latviji.

Mentorica: Lara Koradin

2.12.8. Projekt Zmigaj

Projekt Zmigaj je namenjen srednjim Solam — predvsem dijakom, a tudi drugim zaposlenim
na izbranih srednjih Solah. Glavni cilji projekta so zasnova strokovnih izhodi$¢ za pripravo
inovativnih gibalnih programov za mlade, izpeljava inovativnih gibalnih programov za
vklju€eno srednjesolsko populacijo, izpeljava gibalnih programov za zaposlene na izbrani
Soli, predstavitev ucinkov redne celostne gibalne vadbe (razbremenitev, izboljSanje delovnih
sposobnosti in preventiva pred delovnimi poskodbami) ter vpliv gibanja na zdravje, pocutje
in gibalno zmogljivost, nenazadnje pa izvedba promocijskih aktivnosti za Sportno
rekreacijsko aktivacijo mladih.

S tem projektom Zelimo torej spodbuditi gibalno dejavnost med mladimi ter prispevati k
njihovemu zdravemu razvoju in krepitvi telesne ucinkovitosti.

Mentor: Luka Kalezic¢

2.12.9. Solski radio

Solski radio Delta je namenjen vsem dijakom, ki jih zanima delo v radijskem studiu, kjer berejo
aktualne Solske novice o dogajanju na Soli, objavljajo rezultate dijakov z razliénih tekmovanj
itd. Z novim Solskim letom, po prenovi Sole, si dijaki Zelijo ponovno predvajati glasbo v jedilnici
Sole, v kolikor bo mogoce.

Dijak prihajajo iz razli¢nih letnikov in programov, a jih v skrbi za skupni ljubiteljski interes zelo
poveze v delovno in odgovorno skupino.

Mentorica: Matejka Kljun

21210.  Krozki

KROZEK PROSTOR DATUM/URA

Solski ansambel dr. Rok Juhant Glasbena soba 1x tedensko

Matematic¢ni krozek Nika Jazbec in Ana Udilnica po 1x do 2x tedensko
Suhadolnik dogovoru po dve Solski uri,

september — maj

Druzabne igre dr. Uro$ Martincic¢ in 1x tedensko
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Matej Zorec

Planinski krozek

dr. Rok Juhant, Peter
Modrej

Po dogovoru

Tecaj CCNA

Marusa Peri¢ Vucko

Po dogovoru

Krozek racunalnistva
za navdusence

Darko Sekirnik

Po dogovoru

Krozek 3D tiskanja

Ziga Moneta

v Soli

Po dogovoru

Krozek robotike

Gregor Rapus

v Soli

Po dogovoru

Krozek Modeliranje z
racunalnikom

Tom Kamin, Monika
Plemen, Ziga Moneta

Po dogovoru

Krozek Arduino/ESP32

mag. Stasa Sever

v Soli in preko
platforme Zoom

Po dogovoru

KroZek Arduino okolje

Bojan Vukovi¢

Po dogovoru

Priprave na Solsko in
drzavno tekmovanje iz
logike in matematike

Petra Miller in Nika
Jazbec

Po dogovoru

Priprave na Solsko,
regijsko in drzavno
tekmovanje za
Cankarjevo priznanje

Andreja Hacin Zurbi in
Adelina Kofol Filak

Nova sejna soba

Po dogovoru

Priprave na
tekmovanje Poliglot

Polona Petrovcic in
Uros Martincic

Po dogovoru

Bralna znacka Barbara Kos knjiznica Po dogovoru
21211.  Tekmovanja
TEKMOVANIJE MENTOR DATUM
Tekmovanje za Cankarjevo priznanje Adelina Kofol Filak in Andreja | 20.11.20253
Hacin Zurbi 22.1.2026 v
10.3.2026 d
Forum mehatronike 2026 aktiv mehatronike maj 2026
Drzavno tekmovanje elektro in Darko Sekirnik, Zan Sprogar, | 24.3.2026
racunalniskih ol Aleksander Zunar, Matej
Zorec, Jani Klemenc
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Tekmovanje KNX

Klaudio Stemberger

marec/april
2026

Tekmovanje Mladi v svetu energije —

Martin Orehek

Predvidoma v

mladi genialci (e bo tokrat izvedba marcu 2026

organizirana tudi za srednje Sole)

Natecaj pisanja konstruktivisti¢ne poezije | Aktiv SLO februar/marec
2026

Solsko tekmovanje v znanju anglei¢ine Aktiv tujih jezikov prvi teden v
marcu 2026

Drzavno tekmovanje v znanju angles¢ine | Aktiv tujih jezikov domnevno

Poliglot zadnji teden v
marcu 2026

Solsko tekmovanje iz znanja logike Petra Miller 25.9. 2025

Solsko tekmovanje v znanju matematike | Nika Jazbec 19. 3. 2026

- Kenguru

Tekmovanje ACM

Tom Kamin, Zan Sprogar,
Marko Simsic

januar, marec
2026

Tekmovanje Bober Janja Bolte november 2025
Tekmovanje Pisek Janja Bolte februar 2026
Natecaj Stripburger Monika Plemen marec 2026
Natecaj AUDAX Ziga Moneta, Tom Kamin maj 2026
Tekmovanje UNIOR Ziga Moneta marec 2026
Srednjesolsko tekmovanje iz fizike — Barbara Sivec Urban¢ 5.11.2025
CMRLJ
Tekmovanje v znanju iz sladkorne bolezni | Tanja Jamnik 10. 10. 2025
(Solsko in drzavno tekmovanje) 21.11. 2025
Ekokviz (Solsko in drzavno tekmovanje) Tanja Jamnik 4.12.2025
3.2.2026
Nacionalno tekmovanje programa Moje | Lara Koradin
podjetje
Sahovsko prvenstvo Ljubljane 2025/2026 | Ana Suhadolnik termin Se ni
(posamicno in ekipno) znan
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9. Evropske statisti¢ne igre 2025 Ana Suhadolnik 19.11.-2.12.S

14.1.-11.2.D
30.3.-6.5.E
Sportna tekmovanja (nogomet, kosarka, | Aktiv SvZ skozi celo Solsko
rokomet, odbojka, plezanje, atletika, tek, leto
smucanje, lokostrelstvo, plavanje,
gimnastika)

212.12. Raziskovalna dejavnost

Na Soli je raziskovalna dejavnost tradicionalno prisotna Ze vec kot dve desetletji. Na voljo so
tri raziskovalne sobe. Vodja raziskovalnih dejavnosti je Oliver Milin¢ic, za vsako strokovno
podrocje pa je zadolZen ucitelj, ki je koordinator raziskovalne dejavnosti za posamezno
podrocje:

® Goran Mijuskovi¢ — mehatronika,
® 7Zan Sprogar — racunalnistvo,
® Drago Cvrtila — elektrotehnika

V Solskem letu 2025/2026 nacrtujemo tudi delo z nadarjenimi dijaki v obliki dodatnega dela
in izobraZevanja nadarjenih dijakov s ponudbo izobraZzevanj zunanjih izvajalcev na Soli ali v
razli¢nih krajih Slovenije in tujine. Na Solo bomo povabili strokovnjake iz razli¢nih podrocij, s
katerimi bomo dodatno izobraZzevali nadarjene dijake.

Nadarjeni dijaki bodo sodelovali v skupini raziskovalcev, ki bodo z ji na Soli ali z zunanjimi ji
razvijali samostojne projekte. Na voljo jim bo najsodobnejsa oprema in dostop do dveh sob
za raziskovalce, ki ju bodo lahko koristili tudi v popoldanskem ¢asu in v dnevih, ko ni pouka.

21213.  Ekskurzije

TEHNIK MEHATRONIKE:

Letnik Ekskurzija Datum izvedbe Organizator
SneZna
Kulturno-strokovna ekskurzija Oblak/Adelina Kofol
Dolenjska/Yaskawa 29.5. 2026 Filak
Rok Juhant
Reaktorski center Podgorica 16. 6. 2026 Tanja Jamnik
1. Polimeri, Fakulteta za
tehnologijo polimerov Slovenj | 12. 11. 2025 Tanja Jamnik
Gradec
Narc.)dna? gaTIerlja in sprehod 17.9. 2025 Barbka Lamovsek
po Ljubljani
Kinodvor 12.1.2026 Adelina Kofol Filak
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Knjiznica Si$ka - Rastem s
knjigo

po dogovoru

Barbara Kos

Urad za meroslovje 14.10. 2025 Ana Suhadolnik
Planetarij 8.9.2025 Barbara Sivec
Urbanc
Po POt.I kulturne dediscine - 26.3. 2026 Andreja Hacin Zurbi
2. Gorenjska
Kinodvor 12.1.2026 Adelina Kofol Filak
Strokovna ekskurzija Styer 5.3.- 6.3.2026 Oliver Milin¢ic¢
Zdravstvene delavnice 29.5.2026 Nika J?zbec, N|r1a
Krapez Podobnik
. Informativni dan .
Obisk CTK 2026 Ana Suhadolnik
3. Kinodvor 12.1.2026 Adelina Kofol Filak
strokovna ekskurzija 18.11.-19.11.2025 | Oliver Milin&ic
Productronica
Strokovna ekskurzija BIAM, | 1) ) o6 Oliver Milingi
4 sejem Zagreb
Kulturno-strokovna ekskurzija 29 10. 2025 Barbka Lamoviek

Trst

ELEKTRIKAR IN RACUNALNIKAR:

Letnik Ekskurzija Datum izvedbe Organizator
Muzej racunalnisStva Ljubljana | 9. 6. 2026 Janja Bolte
Hidroelektrarna v Medvodah .

v . Drago Cuvrtila,
(vrezervna moznost je 9.6.2026 Bojan Vukovic

1. Zelezniski muzej v Ljubljani)

Kinodvor 12.1.2026 Adelina Kofol Filak
Kn{lzmca Siska - Rastem s 0o dogovoru Barbara Kos
knjigo

Obisk podjetja Unistar 5.6.2026 Janja Bolte
Kolektor ETRA 5.6.2026 Martin Orehek
Muzej novejse zgodovine 13. 2. 2026 Spela Cekada Zorn

5. Kinodvor 12.1.2026 A. Kofol Filak
Ponazoritev vsebin strokovnih
modulov z obiskom podjetij v .
Ljubljani in okolici (I\zag;et: v | PO dogovoru Aleksander Zunar
Stegnah, EF v Ljubljani... )

3, Obisk Slovenskega solskega 11.9.25in15.1.26 | Helena Kavas

muzeja
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ELEKTROTEHNIK IN TEHNIK RACUNALNISTVA:

Letnik Ekskurzija Datum izvedbe Organizator
Ogled CTK 13.2. 2026 Ana Suhadolnik
Elektrofest 17.4.2026 Simona Oblak

za ET/4.ain ET/4.b:

GEN energija in ogled centra Martin Orehek,

< 18.11. 2025 y
Svet energije v Krskem ter Helena Kavas
4. kulturni dan
za I?T/4.a |.n E.T/4.b: - 17.11.2025 Matgj Zorec,
Obisk podjetja Eles, Bericevo Martin Orehek
za TR/4.a: . vy
Strokovna ekskurzija 18.11.-19.11.2025 | Olver Milincic

. Monika Plemen
Productronica

Obisk dogodka “5 minut za
merjenje”, Fakulteta za
elektrotehniko

predvidoma v aprilu

2026 Luka Kolonic¢

Kulturno-strokovna ekskurzija 29 10. 2025 Ba'rbka Lampvsek,
Trst Milan Kotnik

Ponazoritev vsebin strokovnih
modulov z obiskom podjetij v
Ljubljani in okolici (Savske po dogovoru Bojan Vukovié
elektrarne, Elektro Ljubljana in
Kolektor ETRA)

Organizirana bo tudi nadstandardna ekskurzija na Nizozemsko - Amsterdam, 14. 2. 2026,
organizacija Oliver Milinci¢

Vse ekskurzije so financirane izklju¢no s strani starsev/dijakov.
Sportni in kulturni dnevi so naértovani znotraj interesnih dejavnosti in so priloga LDN-ja.

2.13.  Solski koledar 2025/2026

Solski koledar za izvajanje rednih programov je pripravljen v skladu z navodili Ministrstva za
vzgojo in izobraZevanje ter nac¢rtovanjem pomembnejsih nalog v Solskem letu 2025/2026.
Neposredno v samem LDN navajamo le koledar za Solsko leto znacilnih dogodkov Solskega
leta, ki ga doloci MVI, koledar vseh, za Solo znacilnih dogodkov, pa je priloga LDN.
Pomembnejsi mejniki tega koledarja, predvsem razpored izpitov in POM, veljajo tudi za
izobrazevanje odraslih.
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Na podlagi 14. ¢lena Pravilnika o Solskem koledarju v srednjih Solah (Ur. I. RS, st. 78/07)
minister za izobraZevanje, znanost in Sport izdaja podrobnejsa navodila o Solskem koledarju
za solsko leto 2025/2026:

1.9. zacetek pouka

27.10.-30. 10. | jesenske pocitnice

23.12. proslava ob dnevu samostojnosti in enotnosti

24.12. dan Sole

29.12.-31.12. | novoletne pocitnice

15. 1. zakljucek 1. ocenjevalnega obdobja

2.2.-27. 2. zimski izpitni rok

6. 2. proslava pred slovenskim kulturnim praznikom

13.2.-14. 2. informativna dneva za vpis v srednje Sole

16. 2.-20. 2. zimske pocitnice

28.4.-30. 4. prvomajske pocitnice

21.5. zakljuéek 2. ocenjevalnega obdobja za zaklju¢ne letnike

22.5. zakljuc¢ek pouka in razdelitev spriceval za zaklju¢ne letnike

25.5.-28. 5. priprava na splosSno maturo, poklicno maturo, zakljucni izpit

25.5.-27. 5. izpitni roki za izboljSevanje ocene za zakljuéne letnike (predmetni izpiti)

9. 5. zaCetek izpitnega roka za opravljanje izpitov v poklicnem izobraZevanju za
zaklju¢ne letnike (dopolnilni in popravni izpiti)

23.6. zakljuéek 2. ocenjevalnega obdobja za ostale letnike

24. 6. proslava pred dnevom drzavnosti in zakljuéek pouka za ostale letnike ter
razdelitev spric¢eval

29. 6. zaCetek spomladanskega izpitnega roka

26.6.-31. 8. poletne pocitnice

17.8.-25.9. jesenski izpitni rok

En dan v Solskem koledarju je namenjen dnevu Sole, ki ga zaposleni uporabijo za
izobrazevanje. Naértujemo vec izobraZevanj z razli¢cno tematiko, ki jih bodo izvedli zaposleni
za svoje sodelavce po dogovoru z ravnateljico.

2.14,

2.141.

Poklicna matura in zakljucni izpit 2025/2026

Poklicna matura

Priprave in izvedba POM bosta potekala po objavljenem koledarju MVI, v skladu s
Pravilnikom o POM RS in Izpitnem redu POM. Priprave in izvedbo POM na Soli bo vodila
$olska maturitetna komisija (SMK) POM, katere predsednica je ravnateljica $ole.
Namestnika, €lane in tajnika SMK, za obdobje od 1. novembra 2025 do 31. oktobra 2026,
imenuje ravnateljica Sole.

Solska maturitetna komisija poklicne mature SSTS Sigka 2025/2026:

Predsednica Solske maturitetne komisije:
Marusa Peri¢ Vucko
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Namestnica predsednice SMK:
Irena Cerar Esih

Clani SMK:
Andreja Hacin Zurbi, Petra Miller, Klaudio Stemberger, Rok Juhant, Uro§ Martincic¢

Nadomestni ¢lani SMK:
Nadomestni razredniki

Tajnica:
Monika Plemen, namestnik Oliver Milinci¢

Gradiva za poklicno maturo bodo narejena v skladu s Pravilnikom o poklicni maturi v
sodelovanju s CPl-jem. Delovno skupino za posamezno predmetno podrocje sestavljajo:

Elektrotehnik

Tehnik mehatronike

Tehnik racunalnistva

Milan Kotnik — vodja
Martin Orehek
Luka Kolonic

Oliver Milinci¢ — vodja
Rok Juhant
Goran Mijuskovi¢

Tom Kamin — vodja
Darko Sekirnik
Zan Sprogar

2.14.2. Koledar poklicne mature v Solskem letu 2025/2026

V skladu z Okvirnim koledarjem splo$ne in poklicne mature lahko Sola organizira ustne izpite
tudi ob sobotah 31. majain 7. junija 2026.

V ¢asu izvajanja pisnih izpitov POM se pouk lahko izvede tudi v popoldanskem casu.

Pred izvedbo ustnih izpitov Matej Zorec preveri realizacijo ur in po potrebi preuredi urnik
tako, da se bodo izvajale samo ure predmetov, ki Se niso 100% realizirane.

Izprasevalec na maturi na dan ustnega izpita nima pouka.

Dan Datum Aktivnosti
Cetrtek 4. december 2025 Zadnji rok za prijavo k POM na Soli
Petek 23. januar 2026 Zadnjlwrok'za naknadno prijavo k POM iz
upravicenih razlogov
Rok za oddajo tehniske dokumentacije za 4.
Cetrtek 29. januar 2026 predmet POM v zimskem roku
Zimski rok Sobota 31. januar 2026 Zadnji rok za pisno odjavo od POM
gglz(gcne mature Zacetek zimskega izpitnega roka:
Ponedeljek 2. februar 2026 Slovenscina — pisni izpit
2. predmet (ELE, MEH, RAC) — pisni izpit
Torek 3. februar 2026
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Cetrtek

5. februar 2026

Matematika, Angles¢ina — pisni izpit

Petek 6. 2 —
petek, 13. 2. 2026

6.—13. februar 2026

Ustni izpiti in 4. predmet

Seznanitev kandidatov z uspehom pri poklicni

Petek 6. marec 2026 )
maturi
Zadnji rok za pisno zahtevo po vpogledu v izpitno
Ponedeljek 9. marec 2026 dokumentacijo
Rok za prijavo kandidatov, ki Zelijo v teko¢em
1. september 2025 Solskem letu na izbrani gimnaziji opravljati
Ponedeljek prakti¢ni del izpita (vaje/seminarske naloge) — 5.
predmet
Cetrtek 9. oktober 2025 Poziv za predlaganje tem in naslovov izdelkov
Torek do 21. oktober 2025 | Zbiranje tem in naslovov izdelkov oziroma storitev
za 4. predmet POM
Zadnji rok za oddajo predloga za naslov izdelka
» . 202
Cetrtek 6. november 2025 oziroma storitve za 4. predmet POM
Torek 11. november 2025 Pregled in potrditev naslovov izdelka/storitve
Maturitetne Oddaja predhodnih prijav k poklicni maturi.
aktivnosti za Oddaja predhodnih prijav k izpitu iz dodatnega
poklicno maturo predmeta sploSne mature.
2025 Sobota 15. november 2025 Oddaja vloge za uveljavljanje pravic KPP pri POM
in spomladanski na podlagi odlocbe o usmeritvi za spomladanski,
rok 2026 jesenski in zimski izpitni rok
18 . november 2025 | Objava seznama naslovov za 4. predmet na oglasni
Torek .
deski
Torek 2. december 2025 Prijava izdelka oziroma storitve (4. predmet)
Torek 9. december 2025 Izdaja pisnega sklepa kandidatu
Torek do 6. januarja 2026 MozZna sprememba teme in mentorja
Torek 13. januar 2026 Potrditev spremenjenih tem
marec 2026
Predmaturitetni preizkus
Zadnji rok za prijavo k POM v spomladanskem roku
na soli.
. 30. marec 2026 Zadnji rok za prijavo k izpitu iz dodatnega
Ponedeljek .
predmeta sploSne mature
19. maj 2026 Zadnji rok za qddajq naknac!?e Pruave k POM
Torek (spomladanski rok) iz upravicenih razlogov
Rok za oddajo tehniSke dokumentacije (v pisni
obliki) za 4. predmet POM v spomladanskem roku
Torek 26. maj 2026
Zadnji rok za pisno odjavo od POM oz. dodatnega
Sreda 27. maj 2026 predmeta SM
Petek 29. maj 2026 Slovenscina — pisni izpit
Sobota 30. maj 2026 Anglescina — pisni izpit
Sobota 6. junij 2026 Matematika — pisni izpit
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9. junij 2026

sreda, 2. 9. 2026

septembra 2026

Torek Drugi predmet (ELE, MEH,RAC) — pisni izpit
10.6 -
Sreda,. 0.6 od 10. - 22. junija Ustni izpiti in zagovor izdelka/storitve - 4.predmet
Ponedeljek, 22. 6. 2026

2026

Sreda 8. julij 2026 Seznanitev kandidatov z uspehom na POM

Cotrtek 9. julij 2026 Zadnji rok za prijavo k POM v jesenskem izpitnem
roku

11. julij 2026 Zadnji rok za pisno zahtevo po vpogledu v izpitno

Sobota "

dokumentacijo
14. julij 2026 Rok zva prijavo k |zp|.tu iz matur!tanega predmeta
Torek (splosne mature) v jesenskem izpitnem roku
12. avgust 2026 Zadnj.l rok za .rlakr?adne prijave k POM v jesenskem

Sreda roku iz upravicenih razlogov
Zadnji rok za pisno odjavo od poklicne mature v

Cotrtek 20. avgust 2026 jesenskem roku. Rok za oddajo tehniske
dokumentacije (v pisni in elektronski obliki) za 4.
predmet POM v jesenskem roku

Jesenski izpitni rok Ponedeljek 24. avgust 2026 Slovenscina — pisni izpit
tz)glz(:cne mature Torek 25. avgust 2026 Matematika — pisni izpit
Sreda 26. avgust 2026 Anglescina — pisni izpit
Cetrtek 27. avgust 2026 2. predmet (ELE, MEH, RAC) — pisni izpit
Sobota, 22. 8 - od 22. avgusta do 2.

Ustni izpiti in zagovor izdelka/storitve — 4. predmet

Torek

8. september 2026

Seznanitev kandidatov z uspehom na poklicni
maturi

Petek

11. september 2026

Zadnji rok za pisno zahtevo po vpogledu v izpitno
dokumentacijo

2.14.3.

Zakljuéni izpit

Komisija za zakljuéni izpit SSTS Sika 2025/2026:

Predsednica komisije za ZI:

Marusa Peri¢ Vucko

Namestnica predsednice komisije:

Irena Cerar Esih

Clani komisije:

Janja Bolte, Lidija Anzeljc, Jani Klemenc in Franci Jensterle
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Namestniki:
nadomestni razredniki

Tajnica komisije:
Spela Cekada Zorn, namestnik Uro$ Martincic¢

Priprave in izvedba zakljuénega izpita bodo potekale po objavljenem koledarju MVI. Oboje
bo vodila Solska komisija za ZI, katere predsednica je ravnateljica Sole. Namestnika, ¢lane in
tajnico ZI za obdobje od 30. oktobra 2025 do 30. oktobra 2026 imenuje ravnateljica Sole.

Gradiva za zakljucni izpit bodo narejena v skladu s Pravilnikom o zakljuénem izpitu in v
predpisanih rokih posredovana dijakom in komisiji za zakljucni izpit.

Program/usmeritev Slovenscina Izdelek oziroma storitev
Elektrikar Andreja Hacin Zurbi Milan Kotnik
Racunalnikar Andreja Hacin Zurbi Lidija Anzeljc

Ucitelj/uciteljica, zadolZena za slovenscino, je odgovorna za pripravo izpitnega gradiva za
slovenscino, ucitelj, zadolZen za izdelek oz. storitev, pa za pripravo izpitnega gradiva za
izdelek oz. storitev. Izpitno gradivo mora nastati v strokovnem aktivu, zadolZeni ucitelj je
koordinator in ¢lan izpitne komisije za zaklju¢ni izpit.

IzpraSevalec na zaklju¢nem izpitu na dan ustnega izpita nima pouka.

214.4. Koledar zakljuénega izpita 2025/26
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ZIMSKI ROK Z1 2025

15. 1. 2026

Zadnji dan za prijavo kandidatov na ZI

9. 2. 2026

Pisni izpit — slovens¢ina

10. 2. 2026 do 13. 2. 2026

Ustni izpit — slovenscina

Zagovor izdelka oz. storitve

do 20. 2. 2026 Seznanitev kandidatov z uspehom, podelitev spriceval
SPOMLADANSKI ROK 21 2026

15. 5. 2026 Zadnji dan za prijavo kandidatov na ZI (Rok za prijavo je
dolocen za kandidate izobraZzevanja odraslih.)

5. 6. 2026 Pisni izpit — slovenscina

8. 6.2026 do 16. 6. 2026

Ustni izpit — slovenscina

Zagovor izdelka oz. storitve

23.6.2026 Podelitev spriceval za ZI
JESENSKI ROK ZI 2026
Zadnji dan za prijavo kandidatov na ZI (Rok za prijavo je
10. 7. 2026 v . : . . .
dolocen za kandidate izobraZevanja odraslih.)
24. 8. 2026 Pisni izpit — slovenscina

25. 8. 2026 do 28. 8. 2026

Ustni izpit — slovenscina

Zagovor izdelka oz. storitve

do 31. 8. 2026

Seznanitev kandidatov z uspehom, podelitev spriceval
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2.14.5. Rokovnik za izdelavo izdelka oz. storitve z zagovorom

ZAKLJUCNI IZPIT 2025/26

E/3.AinR/3. A Oddaja Vloge za odobritev teme in naslova izdelka oz. storitve
(2. izpitna enota)

do 7.11.2025

E/3.AinR/3. A Sklep o potrditvi zakljuénega dela in mentorja

november 2025

E/3.BinR/3.B Oddaja Vloge za odobritev teme in naslova izdelka oz. storitve
(2. izpitna enota)

do 3. 3. 2026

E/3.BinR/3.B Sklep o potrditvi zakljuénega dela in mentorja

marec 2026

22. 5. do 29. 5. 2026

Izdelava zakljuénega dela po razporedu

do 1. 6. 2026

Oddaja tehniske dokumentacije za zakljuéno delo v konéni
obliki (en izvod oddati mentorju v pisni obliki)

5. 6. 2025 do 15. 6. 2026

Zagovor izdelka oz. storitve (po razporedu) - spomladanski
izpitni rok

25. 8. 2026 do 28. 8. 2026

Zagovor izdelka oz. storitve (po razporedu) - jesenski izpitni
rok
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3. Smernice in delo strokovnih in drugih delavcev v SSTS $iska

3.1. Pedagosko vodenje, samoevalvacija, hospitacije in konference uciteljskega
zbora

Delo pedagoskega vodenja Sole bo v Solskem letu v pretezni meri podrejeno:

® organizaciji in nenehnemu izvajanju aktivnosti za doseganje na za¢etku navedenih
globalnih in operativnih pedagoskih in poslovnih ciljev Sole,

® razvoju prenovljenih programov,

® intenzivnejsi pripravi in uvajanju izdelkov, storitev in ucnih situacij,

® izgradnji sistema celovitega upravljanja kakovosti SSTS Sidka,

® izboljSanju standardov, minimalnih standardov ter kriterijev kakovosti in ocenjevanja
znanja,

® nadaljnji informatizaciji Sole,

® promociji Sole in pridobivanju partnerstev v gospodarstvu,

® sodelovanju s svetovalnimi sluzbami okoliskih osnovnih Sol,

® nacrtovanju in izvedbi letnega razvoja zaposlenih,

® zagotavljanju materialnih pogojev za izvajanje in razvoj pedagoskega dela,

® nadgradnji partnerskih sodelovanj s podjet;ji,

® vzpostavitvi sistema varcne rabe energije,

® v kolikor bodo na voljo evropska sredstva tudi energetski sanaciji Sole,

® dvigu kvalitete dela Sole na vseh podrocjih.

Samoevalvacijo, evalvacijo in uspesnost Solskega dela in posledi¢no nasih dijakov bomo
zagotavljali tudi z:

® ustreznim nacrtovanjem, pripravo in na¢inom dela ucitelja in drugih strokovnih
delavcev, ki bodo dijaku privzgajali tudi kulturo/vrednoto celovite kakovosti dela,

® oblikami in organizacijo dela ucitelja, ki uspeha dijakov ne bo prepuséal nakljucju,

® sprotnimi korektivnimi aktivnostmi in izboljSavami na ravni samoevalvacije ucitelja,
evalvacije aktiva (vodja aktiva) in Sole (ravnateljica, pomocnica ravnateljice, vodja
prakti¢nega pouka).

Na osnovi hospitacij ravnateljice in pomocnikov ravnateljice se zagotavlja strokovne in
klju¢ne kompetence za odgovorno izvajanje tipi¢nih del v poklicu, z ustrezno izpostavljenimi
zahtevami po kakovosti izdelkov in storitev ter varnosti uporabnikov in izvajalcev storitev,
navajanje na samostojnost, iniciativnost, samozavest, timsko delo itd. Izhodis¢a za
hospitacijo bodo:

LDN 3ole in LDN aktiva poklicne stroke 2025/2026,

katalogi znanj zakljuénih izpitov in poklicne mature programskih vertikal,
sklepi aktiva poklicne stroke glede minimalnih standardov znanja,

nacrt in izvajanje ocenjevanja,

priprava ucitelja za izvajanje pouka in ocenjevanje dijakov,
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® izvajanje pouka in uspeh dijakov.

V Solskem letu 2025/2026 bodo ravnateljica, pomocnica ravnateljice in Milan Kotnik, ki je
pooblaséen s strani ravnateljice, izvedli ve¢ hospitacij pri pouku splo$nih predmetov, stroke
in praktiénega pouka.

Po dogovoru s strokovnimi aktivi je zaZeleno, da ucitelji opravijo medsebojne hospitacije oz.
vsaj dva nastopa za ¢lane posameznega strokovnega aktiva in enega za aktiv drugega
poklicnega podrocja.

Vsaki hospitaciji bo sledila analiza, po potrebi bo pri njej sodeloval tudi vodja posameznega
predmetnega ali strokovnega aktiva.

Redne hospitacije bodo napovedane, v primeru krsitev delovnih obveznosti ali sumu nanje
pa bodo hospitacije pri posameznih uciteljih tudi nenapovedane.

3.2. Konference uciteljskega zbora

V Solskem letu 2025/2026 bomo imeli redne konference uciteljskega zbora, ocenjevalne
konference in po potrebi zaradi nepredvidene problematike tudi izredne konference.

Redne mesecne konference bodo predvidoma:
e 30.9.2025 za obravnavo in potrditev LDN,

11.11. 2025,

9.12. 2025,

13. 1. 2026 (za redovalno konferenco),

10. 2. 2026,

10. 3. 2026,

7.4.2026,

20. 5. 2026,

22.6.2026,

zaklju¢na konferenca 6. 7. 2026,

uvodna konferenca 17. 8. 2026.

KrajSe konference za potrditev uspeha po popravnih izpitih bodo po vsakem roku popravnih
izpitov in ob nepredvidljivih dogodkih.

3.3. Predstavitev kolektiva in strokovnih aktivov

Ravnateljica: Marusa Peri¢ Vucko
Pomocnica ravnateljice: Irena Cerar Esih

Svetovalna sluzba: Irena Cerar Esih, Eva Kramar, Jona Macek, Kaja Migli¢ Pirkmajer
Koordinacija dijakov s posebnimi potrebami: Jona Macek

KnjiZznica: Barbara Kos
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Vodja prakti¢nega pouka: Luka Kolonic¢ (vodja), Jani Klemenc (elektrotehnika), Goran
Mijuskovi¢ (mehatronika), JoZze Vovk (racunalnistvo)

Luka Koloni¢ je zadolZen za koordinacijo vodij prakticnega pouka po posameznih programih.

Vodja prakti¢nega pouka na programu koordinira ucitelje prakti¢nega pouka, organizira
sestanke uciteljev prakti¢nega pouka, kjer se pogovorijo o dobrih resitvah in problemih,
ureja nabavo opreme potrebne za izvedbo pouka z Lukom Koloni¢em, raCunovodstvom in

vodstvom Sole.

Organizator prakti¢nega usposabljanja z delom: Jaka Klun (SPI programi), Suzana Stefani¢

(SSI'in PTI programi)

Organizator izobrazevanja odraslih: Suzana Stefanic

Vzdrzevalec u¢ne tehnologije V: Marko Bancic¢
Strokovni sodelavec VI: Zan Sprogar

Pooblascena za urejanje nadomescanj in razporejanje zaposlenih za ID: Simona Oblak in

Matej Zorec

Pooblascen za dodeljevanje zaposlenih v komisije za popravni izpit, POM in ZI: Rok Juhant

Pooblascena za razgovore z dijaki in starsi: Petra Miller in Andrej Svete
Pooblascen za hospitacije zaposlenih: Milan Kotnik

Strokovni aktivi:

Adelina KOFOL FILAK
Snezna OBLAK
Andreja HACIN ZURBI
Spela CEKADA ZORN

Ana SUHADOLNIK

Nina KRAPEZ PODOBNIK
Janja BOLTE

Lidija ANZELIC

SLOVENSCINA MATEMATIKA NARAVOSLOVIE, FIZIKA, KEMIJA
Helena KAVAS (vodija) Nika JAZBEC (vodja) Tanja JAMNIK (vodja)
Barbka LAMOVSEK Petra Miller Ana SUHADOLNIK

Barbara SIVEC URBANC
Nina KRAPEZ PODOBNIK
Lara KOBAL (laborantka)

mag. Stasa SEVER

Amresh TORUL (tuji ucitelj)
dr. Spela GRUM
FARTEK(Matic JUGOVIC)
Karmen KRZIC

Lara KORADIN
Monika PLEMEN
Spela CEKADA ZORN

ANGLESCINA, NEMSCINA DRUZBOSLOVIJE SPORTNA VZGOJA
Polona PETROVCIC (vodja) Matejka KLJUN (vodja) Luka KALEZIC (vodja)
dr. Uro MARTINCIC Andrej SVETE Franc JENSTERLE

Matjaz BRAJER
Peter MODREJ
Matej BAIDE

MEHATRONIKA

ELEKTROTEHNIKA

RACUNALNISTVO

Oliver MILINCIC (vodja)
dr. Rok JUHANT

dr. Boris KRZAN

mag. Luka KOLONIC

Milan KOTNIK (vodja)
mag. Luka KOLONIC
Jani KLEMENC

Martin OREHEK

Lidija ANZELJC (vodja)
Joze VOVK

Darko SEKIRNIK

Tom KAMIN
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Janja BOLTE

Tine SKUK

Klaudio STEMBERGER
Simonka OBLAK
Martin OREHEK
Milan KOTNIK

dr. Goran MIJUSKOVIC
Ziga MONETA

Lara KORADIN

mag. Stasa SEVER
Matej ZOREC

Joze VOVK

Gregor RAPUS

Tine SKUK

Klaudio STEMBERGER
lgor ZAGAR

Bojan VUKOVIC
Aleksander ZUNAR
mag. Drago CVRTILA
Miran STANONIK
Simona OBLAK
Matej ZOREC

dr. Boris KRZAN
Bojan SPETIC

Amresh TORUL

Janja BOLTE

Monika PLEMEN
Marusa PERIC VUCKO
Zan SPROGAR

Marko SIMSIC

Tudi v tem Solskem letu bodo strokovni aktivi na osnovi ciljnih poklicnih strokovnih in
kljuénih kompetenc preverili potrebna temeljna strokovna in sploSna znanja dijaka, izboljsali
povezavo praksa/teorija ter integracije s sploSnimi predmeti, ki jih prinasata stroka in razvoj
tehnoloskih procesov.

Podrobni nacrti posameznih aktivov so priloga LDN-ja.

3.3.1. Aktiv poklicne vertikale mehatronike

Ker Zivimo v svetu hitrih tehnoloskih sprememb in konkurence, je zahteva po razvoju novih
produktov, spretnosti in znanj. Na podro¢ju znanosti mehatronika pridobiva zelo pomembno
mesto. V prihodnosti bo mehatronika postala Se pomembnejsa smer, saj globalizacija in
potrosniSka druzba zahteva proizvode in storitve najboljse kakovosti.

Mehatronika pomeni nov nacin razmisljanja in novo filozofijo, ki poleg sinergiji podro¢jih
elektrotehnike, strojnistva in racunalnistva omogoca zasnovo, naértovanje in gradnjo
funkcionalno novih proizvodov z namenom doseci najboljSe mozZne resitve.

Prisotnost mehatronskih sistemov zahteva nov pristop, ne samo pri nac¢rtovanju (vecja
kakovost, zanesljivost in funkcionalnost, razli€éna stopnja zahtevnosti, ¢im niZja poraba
energije, cenovna dostopnost itd.), ampak tudi kasnejSem vzdrZevanju.

Ucitelji strokovnega aktiva MEHATRONIKA bomo sledili spremembam in pridobljeno znanje
iz pedagoskega in strokovnega podrodja po zmoznostih prenasali v vzgojno-izobrazevalni
proces.

3.3.2. Aktiv poklicne vertikale racunalnistva

V aktivu racunalnistva skrbimo za povezovanje z delodajalci, pripravo novih uc¢nih
pripomockov, strokovno izobraZzevanje ucditeljev, promocijo Sole, spodbujanje dijakov k
dodatnim aktivnostim (tekmovanja, raziskovalna dejavnost, promocija Sole), usposabljanje
dijakov za samostojno in odgovorno delo na podrocju informatike in izobrazevanje dijakov
za morebitno nadaljnje izobrazevanje na visji ali visoki Soli.

Cilji izobrazevalnega programa so, da dijaki:
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reSujejo realne prakticne probleme v stroki,

spoznajo strokovno terminologijo in literaturo,

poznajo delovanje elementov ra¢unalniskih sistemov, njihovo uporabo in vzdrZzevanje,
upravljajo z informacijsko strojno in programsko opremo,

razvijajo zavest in pozitiven odnos do ukrepov za zmanjSevanje onesnaZzevanja in
varstvo okolja,

® obvladajo znanje za ucinkovito in uspesno uporabo sodobne informacijsko-
komunikacijske tehnologije z namenom ucinkovitega in uspesnega iskanja,
vrednotenja, hranjenja, obdelave in uporabe informacij.

3.3.3. Aktiv poklicne vertikale elektrotehnike

Osnovne naloge strokovnega aktiva poklicne vertikale elektrotehnike so usmerjene v
razvijanje kompetenc, ki jih narekujejo tipi¢na dela poklica. Za SPI program elektrikar je to
sestavljanje in preizkusanje sklopov, inStalacij, umerjanje, programiranje. V PTl programu
elektrotehnik, pa gre za nacrtovanje, izdelavo in preizkusanje elektronskih ter energetskih
delov, vezij, inStalacij, naprav in sistemov, priprava proizvodnih postopkov, tehnologij in
dokumentacij, montaza, preizkusanje, umerjanje in programiranje sklopov elektri¢nih
naprav in sistemov ter organizacija dela in vodenje delovnih skupin.

3.3.4. Aktiv slovenséine

Dijaki se zavedajo pomembne vloge slovenskega jezika v svojem osebnem, druzbenem in
poklicnem Zivljenju ter razvijajo sporazumevalno zmoznost v slovenskem knjiznem jeziku.
Dijaki razvijajo tudi zmozZnost pogovarjanja, poslusanja (gledanja) in branja raznih besedil ter
zmoznost ustnega in pisnega sporocanja. Ob tem se znajo pogovarijati vljudno in strpno,
spostujejo mnenja drugih, izraZajo svoje mnenje oz. svoje (ne)strinjanje z mnenjem drugih
ter to tudi utemeljijo. Znajo se sporazumevati o strokovnih in poslovnih zadevah s sodelavci,
strankami in poslovnimi partner;ji, besedila poslusajo oz. berejo razmisljujoce in kriti¢no ter
spoznajo sporocevalcevo manipulativnost. Ob pomoci uditelja sistemati¢no opazujejo in
raz¢lenjujejo besedila z raznih vidikov in nadgrajujejo svoje znanje o pragmaticnih,
funkcijskih, pomenskih, oblikovnih, jezikovnih ipd. znacilnostih besednih vrst, povedi in
besed.

Pri knjizevnem pouku se dijaki usposabljajo za branje in interpretacijo literarnih besedil na
ravni razmisljujocega bralca: dozivljajo, razumevajo, aktualizirajo in s pomocjo svojih
izkuSenj vrednotijo literarna besedila.

Ob srecanju z raznovrstnimi motivi, temami in idejnimi plastmi knjizevnih besedil dijaki
razvijajo lastno samopodobo, zmozZnost empatije, strpnost, moralni in socialni ¢ut. Ob tem
razvijajo SirSo sporazumevalno zmoznost tvorjenja in sprejemanja raznovrstnih neliterarnih
besedil.

Ob branju in interpretaciji dijaki literarna dela uvrSc¢ajo v prostor in cas, se seznanjajo z
njihovimi avtorji ter s temeljnimi kulturnozgodovinskimi okolis¢inami njihovega nastajanja in
sprejetosti pri bralcih. Sistemati¢no se seznanjajo z razvojem slovenske knjizevnosti in s
socasnimi temeljnimi deli in avtorji iz evropske oz. svetovne knjizevnosti-
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3.3.5. Aktiv tujih jezikov

V aktivu tujih jezikov skrbimo za jezikovno pismenost dijakov in spodbujamo pozitiven odnos
do tujih jezikov ter strpen odnos do njihovih govorcev. Dijake vzgajamo v duhu kulture
dialoga ter jih spodbujamo k SirSemu poznavanju anglesko govorecega sveta.

Poseben poudarek namenjamo razvijanju bralne in pisne kulture v tujem jeziku, krepitvi
zmoznosti samostojnega ucenja ter uporabi ucinkovitih u¢nih strategij. Nase aktivnosti so
usmerjene tudi v pripravo dijakov na poklicno pot, z osredotocenostjo na razvoj jezikovnih
kompetenc za strokovno komuniciranje na izbranem tehni¢énem podrocju.

Poleg sodelovanja v programu Erasmus+ aktivno vzpostavljamo in negujemo razlicne
mednarodne povezave, saj verjamemo, da znanje tujih jezikov odpira Stevilna vrata v
izobrazevanju, poklicu in osebni rasti.

3.3.6. Aktiv matematike

V matemati¢nem aktivu razvijamo matemati¢ne kompetence, s katerimi bodo dijaki pridobili
sposobnost uporabe matemati¢nega nacina razmisljanja za reSevanje matematicnih in
interdisciplinarnih problemov ter sposobnost doZivljanja matematike kot kulturne vrednote.
Pri pouku matematike dijake usposabljamo za uporabo informacijsko-komunikacijske
tehnologije, ki se zahteva in pri¢akuje pri nadaljnjem Studiju, v vseh poklicih in na vseh
delovnih mestih ter je tudi sestavni del vsakdanjega Zivljenja.

Profesorice matematike v okviru dopolnilnega pouka in dodatne strokovne pomodi veliko
¢asa namenjamo dijakom z u¢nimi tezavami, pozornost pa posve¢amo tudi nadarjenim
dijakom, ki jih uspesno pripravljamo na matemati¢na tekmovanja.

3.3.7. Aktiv naravoslovja

V naravoslovnem aktivu razvijamo klju¢ne kompetence v naravoslovju in tehnologiji, kar
dijakom omogoca raziskovanje in razumevanje naravnih pojavov ter njihovo uporabo v
tehni¢nih strokah in vsakdanjem Zivljenju. Pouk vkljuCuje eksperimentiranje, kriticno
misljenje, reSevanje problemov, ustvarjalnost ter sprejemanje odlocitev in odgovornosti.
Predmeti omogocajo spoznavanje temeljnih pojmov in razumevanje naravnih zakonitosti,
kar je klju¢no v hitro spreminjajo¢em se svetu. To prispeva k SirSemu razumevanju sveta in
podpira razvoj tehni¢nih vesc¢in, pomembnih za razli¢ne poklicne smeri.

3.3.8. Aktiv druzboslovja

Aktiv sestavljamo ucitelji, ki poucujemo druzboslovne predmete. V okviru aktiva se trudimo,
da bi dijaki pridobili ¢im vec znanj s podroc¢ja druzboslovja, zgodovine, geografije,
sociologije, umetnostne zgodovine, umetnosti, poznavanja naravnih in kulturnih
znamenitosti, podjetnistva in aktivnega drzavljanstva. Dijake spodbujamo k razli¢nim
dejavnostim; novim nac¢inom kreativnega druzboslovnega in podjetniSkega razmisljanja, k
oblikovanju lastnih staliS¢ in lastne presoje argumentov, razumevanju SirSih druzbenih
pojavov in procesov ucenja. Razvijamo ustvarjalno uéenje ob smernicah, da so ljudje hkrati
sami ustvarjalci druzbenih procesov in da svet ni enoznacen ampak vedno bolj kompleksen.
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Dijake vklju¢ujemo v timske in medpredmetne projekte, ter jih v produktivnem u¢nem
okolju povezujemo z zunanjimi institucijami. U¢imo jih odgovornosti, ki jo bodo dobili z 18
letom starosti in potrebovali kasneje v Zivljenju. Dijakom svetujemo, kako pridobljeno
druzboslovno znanje ter spretnosti koristno uporabijo v njihovih vsakdanjih Zivljenjskih
situacijah. V letoSnjem Solskem letu bomo posvetili veliko pozornosti bralni pismenosti
dijakov ter izvedbe vsebin in dejavnosti aktivnega drZzavljanstva.

3.3.9. Aktiv Sportne vzgoje

Aktiv SVZ pripravi in uskladi letni delovni naért za nemoten pouk SVZ. To stori za programe
SSI, PTI, SPI. Aktiv uskladi kriterije ocenjevanja in doloci nacin preverjanja znanja. Skrbi za
realizacijo ciljev, ki jih navajajo u¢ni nacrt, katalogi znanj in izvedbeni kurikuli.

3.3.10. Delo svetovalne sluzbe

Tezis¢na funkcija Solskega svetovalnega dela bo preventivno generacijsko, skupinsko in
individualno zasnovana pomoc¢ dijakom, starSem, razrednikom in uciteljem. Delo bo
zasnovano interdisciplinarno.

Svetovalno delo bo sledilo Programskim smernicam svetovalne sluzbe v srednji Soli.
Temeljna naloga svetovalne sluzbe bo vklju¢evanje v reSevanje pedagoskih, psiholoskih in
socialnih vprasanj tako, da bo pomagala in sodelovala z vsemi udelezenci v Soli in po potrebi
tudi z ustreznimi zunanjimi ustanovami. Svetovalna sluzba bo preko dejavnosti pomoci,
razvojnih in preventivnih dejavnosti ter dejavnosti naCrtovanja in evalvacije pomagala vsem
moznim udelezencem (dijakom, uciteljem, vodstvu, starSem) in z njimi sodelovala na
razlicnih podrocjih vzgojno-izobraZzevalnega dela: u€enja in poucevanja, Solske kulture, klime
in reda, telesnega, osebnega in socialnega razvoja, Solanja in poklicne orientacije ter na
podrocju socialno-ekonomskih stisk.

Dejavnosti pomoci bodo usmerjene v pomoc in svetovanje dijakom pri u¢nih tezavah ali
osebnih stiskah, svetovanje za osebni in socialni razvoj posameznika, pomoc za
premagovanje primanjkljajev dijakov s posebnimi potrebami, svetovalno delo s starsi pri
vzgojnih tezavah in identifikacijo ter pomo¢ pri reSevanju socialno-ekonomskih stisk dijakov.
Svetovalno delo bo vkljuéevalo individualno in skupinsko delo z dijaki in njihovimi starsi pri
poklicnem informiranju, svetovanju pred vpisom, ob vpisu ali prepisu na naso $olo in vpisu
na fakulteto (predstavitve razlicnih fakultet).

Dejavnosti razvojnih in preventivnih dejavnosti bodo obsegale sodelovanje z osnovnimi
Solami LUR na podrocju poklicne orientacije u€encev, organizacijo informativnega dneva,
Informative 2026 ter koordinacijo promocijskih aktivnosti Sole. Preventivne aktivnosti bodo
posebej usmerjene v preprecevanje agresivnega vedenja in zlorabi legalnih in ilegalnih drog.
Za 1. in 2. letnike SSI programa bomo organizirali delavnice za o kajenju, alkoholu, nenasilju,
prometni varnosti in zdravem nacinu Zivljenja, za dijake 3. letnika SSI programa pa bomo
organizirali te¢aj PP. Pomembna naloga svetovalne sluzbe bo izvedba vpisa in urejanje
evidenc za potrebe e-redovalnice in e-dnevnika na Soli ter usklajevanje potrebnih evidenc za
MVI (Centralna evidenca udeleZencev vzgoje in izobraZevanja, baza Vpis, SOL-S zacetek in
SOL-S konec $olskega leta ...) in urejanje ostale $olske dokumentacije. Tekom celega leta bo
svetovalna sluzba spremljala delo dijakov, Se posebej prve letnike, dijake ponavljalce, dijake
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tujce in dijake, ki so se prepisali na naso Solo. Dodatna obravnava in pomoc¢ bo namenjena
dijakom tujcem, za katere bo organiziran tecaj slovenscine in dijakom s posebnimi
potrebami. Svetovalna sluzba bo sodelovala z dijaki in uitelji pri krepitvi samostojnega
ucenja in boljse kakovosti znanja. S tem namenom bo organizirala predavanja za prve letnike
o uspesnih metodah ucenja in motivaciji.

Dejavnosti nacrtovanja in evalvacije bodo obsegale sodelovanje z vodstvom Sole pri
oblikovanju letnega delovnega nacrta Sole, sodelovanje z ravnateljico Sole pri preucevanju
potreb po strokovnem izpopolnjevanju, nac¢rtovanju in izvajanju razvoja zaposlenih, pomoc¢
pri organizaciji predavanj za uciteljski zbor, sodelovanje na sejah oddel¢nih uciteljskih
zborov, sejah celotnih uciteljskih zborov, strokovnih aktivih, analize in korektivne aktivnosti
za potrebe Sole ter sodelovanje v raziskavah, ki jih opravljajo institucije zunaj Sole.

3.3.11. Koordinacija dela z dijaki s posebnimi potrebami

Delo z dijaki s posebnimi potrebami je izvajano v skladu z individualiziranimi nacrti,
praviloma se izvaja v skupinah, razen za dijake, ki imajo z odlo¢bo dolo¢eno, da jim pripada
individualna pomoc.

Dodatno strokovno pomoc dijakom izvajajo ucitelji, ki pokrivajo podrocja slovenscine,
matematike, racunalnistva in elektrotehnike ter anglesc¢ine, po potrebi pa tudi drugi ucitelji,
ki dijake poucujejo. V kolikor se izvaja po skupinah, se skupine oblikujejo tako, da so vanje
vkljuceni dijaki istega letnika glede na program (elektrikar, racunalnikar). Dodatno strokovno
pomoc lahko izvajajo tudi zunanji izvajalci, ki izpolnjujejo pogoje za poucevanje na
strokovnem podrodju, iz katerega izvajajo strokovno pomoc. V prvih letnikih srednjega
poklicnega izobraZzevanja se dodatna strokovna pomoc izvaja pretezno v razredu s ciljem
opremiti dijake s kompetencami na podrocju funkcionalne pismenosti. Delo z dijaki s
posebnimi potrebami neposredno med poukom v razredu se je v zadnjih stirih letih izkazalo
za izredno uspesno, tako da z njim nadaljujemo tudi v letoSnjem Solskem letu. Dijakom poleg
strokovne pomoci nudimo tudi pomoc pri usvajanju metod in strategij samostojnega dela in
ucenja.

V zacetku Solskega leta 2025/26 imamo na Soli 122 dijakov s posebnimi potrebami, deset
dijakov pa je Se v postopku pridobivanja odlocbe. V odlo¢bi ima dodatno strokovno pomo¢
doloceno 87 dijakov, od tega najvec v 1. letniku srednjega poklicnega izobrazevanja. Delo z
dijaki s posebnimi potrebami koordinira Jona Macek.
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Stevilo dijakov s posebnimi potrebami v zacetku $olskega leta 2025/26:

1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik 5. letnik Skupaj

E 19 (+2) 14 4 37(+2)

R 11 (+1) 15 10 32 (+1)

™ 7 13 7 6 33

ET 1(+6) 5 6 (+6)

TR 3(+3) 7 10 (+3)
122

Skupaj 37 (+3) 42 21 10 (+9) 12 (+12)

Za vsakega dijaka s statusom otroka s posebnimi potrebami strokovna skupina pripravi
individualiziran program. Strokovno skupino sestavlja razrednik, ki je vodja strokovne
skupine, svetovalna delavka, Mentorica dela z dijaki s posebnimi potrebami in izvajalci
dodatne strokovne pomoci. Pri oblikovanju individualiziranega programa sodelujejo tudi
dijakovi starsi in dijak sam. V individualiziranem programu se opredelijo cilji in oblike dela,
vesc¢ine za ¢im vecjo samostojnost in nacrt vkljucitve v zaposlitev, strategije vkljucevanja
dijaka v skupino, nacin izvajanja dodatne strokovne pomodi, prilagoditve ter uporaba
podpornih pripomockov. Strokovna skupina ob zaklju¢ku ocenjevalnih obdobij evalvira
individualiziran program in glede na napredek ter razvoj dijaka ter za vsako leto posebej
pripravi IP, kjer se nacrtuje izvajanje DSP in prilagoditev. Evalvacijo podajo tudi dijak in
starsi. V preteklem letu je bilo opazno precejsnje povecanje Stevila dijakov z odlo¢bo v 1.
letniku. To je bilo presenetljivo, zlasti na sicersnji padajoc trend. V letoSnjem letu je stanje
drugacno. V 1. letniku je namrec precej manj dijakov z odlo¢bo, in sicer 37, vklju¢no s tremi
dijaki, ki ponavljajo letnik. Vseeno pa je omenjena Stevilka visoka glede na predlansko leto,
ko je bilo v septembru le 24 dijakov z odloc¢bo v 1. letniku. Pri skupnem Stevilu dijakov s
posebnimi potrebami pa zaradi osipa v zadnjih treh letih opazamo padajoc trend.
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3.3.12. Delo knjiznice

Strokovno bibliotekarsko delo v Solski knjiznici obsega skrb za knjizni¢ni fond, ki vkljucuje
strokovno bibliotekarsko-racunalnisko obdelavo novega knjizni¢nega gradiva v sistem COBISS.
Knjiznic¢arka izbira in nabavlja aktualno poljudno, strokovno in pedagosko literaturo,
leposlovje in skrbi za opremo, ureditev in strokovno postavitev knjiznicnega gradiva. Dijake
in strokovne delavce seznanja s knjiznimi novostmi in oblikuje nabavno politiko glede na
njihovo povprasevanje in potrebe. Pripravlja analize evidence uporabnikov in uporabljenega
knjizni¢nega gradiva. Del rednih knjizni¢nih del je v vsakem teko¢em Solskem letu povezan z
upravljanjem in vodenjem ucbeniskega sklada in urejanjem dokumentacije povezane z delom
z u€beniskim skladom in delom v knjiznici.

Pedagosko delo obsega vzgojo dijakov v bralce in uporabnike knjizni¢nega gradiva. V sklopu
ur knjizni¢no-informacijskih znanj dijaki prvih letnikov spoznajo Solsko in druge vrste knjiznic
in strokovno ureditev knjizni¢énega gradiva, uporabo temeljnih knjizni¢no-informacijskih virov
ter se seznanijo z iskanjem literature s pomocjo sistema COBISS, mCOBISS, in COBISS Ela.
Dijaki vsako leto sodelujejo v nacionalnem projektu JAK »Rastem s knjigo« in ob tem obiscejo
Mestno knjiznico Ljubljana, enoto Knjiznica Sika. Vigji letniki obis¢ejo Centralno tehnisko
knjiznico. V tekocem letu knjiznicarka izvaja individualne bralno pogovorne ure za dijake in
jim ponudi moZnost opravljanja bralne znacke. V casu trajanja Nacionalnega projekta
skupnega branja v vseh razredih predstavi projekt in z glasnim branjem v razredu dijake
spodbuja k obisku Solske knjiznice. V povezavi z aktivom slovenskega jezika nacrtuje
dejavnosti povezane s spodbujanjem bralne pismenostiin branja, kamor sodi tudi organizacija
literarnega srecanja s slovenskim avtorjem.

Redno strokovno izpopolnjevanje poteka v okviru Sole, strokovnih aktivov, Studijskih skupin,
Bibliopedagoske Sole, seminarjev, mednarodnih konferenc in sre¢anj. Tudi v okviru IZUM-a,
Zavoda RS za Solstvo, NUK-a, Zveze bibliotekarskih drustev Slovenije, CMEPIUS-a in Drustva
Bralna znacka. V tekocem letu kot ¢lanica Predmetno razvojne skupine za knjizni¢no dejavnost
aktivno sodeluje pri prenovi kurikula KIZ za srednje strokovne Sole. Z obiski knjiznih sejmov in
zalozb knjiznicarka sledi novostim na knjiznem trgu. Druge nacrtovane aktivnosti: prisotnost
na pedagoskih sestankih in konferencah, sodelovanje pri kulturnih dnevih in Solskih
prireditvah, spremstvo na strokovnih ekskurzijah in spremstvo na Sportnih dnevih,
sodelovanje v Solskih izpitnih komisijah, Solskih organih in delovnih skupinah, sodelovanje pri
informativnih dnevih in vpisu dijakov v 1. letnik, urejanje in zbiranje gradiva za izdajo Solskega
letopisa, aktivno delo pri projektih Erasmus+, skrb za arhivsko gradivo, nadzor na maturitetnih
in zaklju¢nih izpitih in nadzor dijakov pri pisnem preverjanju znanja.

3.3.13. Ucbeniski sklad

V skladu s Pravilnikom o upravljanju uc¢beniskih skladov (Uradni list RS, s$t. 12/20) je
pripravljen nacrt dela uc¢beniskega sklada za Solsko leto 2025/2026. Dijaki si ucbenike
izposodijo in zanje placajo obrabnino, ki znasa 10 % nabavne cene posameznega ucbenika.
Del gradiva kupijo. Za poskodovane in uni¢ene uébenike je izstavljena poloznica
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3.3.14. Solske komisije, skupine in odbori

Komisija za priznavanje neformalno pridobljenega znanja

O priznavanju formalno oz. neformalno pridobljenega znanja odlo¢a Komisija za priznavanje
neformalno pridobljenega znanja. Za Solsko leto 2025/2026 oziroma za mandat do 30. 9.
2026 ravnateljica Sole imenuje komisijo v sestavi:

Marusa Peri¢ Vucko ravnateljica,
Irena Cerar Esih, pomocnica ravnateljice,
Suzana Stefani¢, organizatorica izrednega izobraZevanja,

vodja posameznega strokovnega podrocja, na katerega se nanasa vloga.

Komisija za varstvo pravic

V skladu z Zakonom o poklicnem in strokovnem izobrazevanju sestavljajo komisijo za varstvo
pravic z mandatom do 30. 9. 2026 nasledniji ¢lani:

® Matejka Kljun,
® Lidija Anzeljc,
® Viktorija Mrzelj (SFS Ljubljana)

Komisija za podeljevanje priznanj

V skladu s Pravilnikom o pohvalah, nagradah in priznanjih dijakom ravnateljica imenuje
Komisijo za podeljevanje priznanj z mandatom do 30. 9. 2026 v sestavi:

® Franci Jensterle — vodja,
Luka Kalezic,

Ziga Cesek, dijak TM/4.a,

°

® Peter Modrej,

°

® Matej Pavli¢, dijak E/1.c.

Komisija za prehrano

V skladu z Zakonom o Solski prehrani ravnateljica imenuje skupino za prehrano, ki daje
mnenja in predloge glede Solske prehrane, z mandatom do 30. 9. 2026, v sestavi:

e Katja Lesi¢nik (predstavnica zaposlenih),

e Uros Martincic (predstavnik zaposlenih),

e Tom Kamin (predstavnik zaposlenih),

e Janja Zabukovec (predstavnica starSev),

e Jan ErbeZnik Preseren (predstavnik dijakov),
e Amel Omi¢ (predstavnik dijakov).
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Skupina za prehrano med Solskim letom vsaj enkrat preveri stopnjo zadovoljstva dijakov in
starSev s Solsko prehrano in z dejavnostmi, s katerimi Sola vzpodbuja zdravo prehranjevanje
in kulturo prehranjevanja.

Solska maturitetna komisija:

Marusa Peri¢ Vucko (predsednica)
Irena Cerar Esih (namestnica)

Clani:

Andreja Hacin Zurbi
Petra Miller
Klaudio Stemberger
Rok Juhant

Uro$ Martincic

Nadomestni ¢lani SMK
nadomestni razredniki

Komisija za zakljucni izpit:

Marusa Peri¢ Vucko (predsednica)
Irena Cerar Esih (namestnica)

Clani:

Janja Bolte,
Lidija Anzeljc,
Jani Klemenc
Franci Jensterle

Nadomestni ¢lani:
nadomestni razredniki

Komisija za kakovost

Milan Kotnik (predsednik)

Clani:

Ana Suhadolnik
Barbara Sivec Urban¢
Amel Omi¢, dijak
Kutnar Matevz, dijak
Martina Lavrin Povse
Delodajalec
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Komisija za inventuro
e Darko Sekirnik (predsednik)

Clana:
e lLea Mahmutovi¢
e Primoz Korpar

4. lzredna dejavnost Sole

4.1.1zobrazevanje odraslih

Izobrazevanje odraslih predstavlja pomemben del SSTS Siska, $e posebej z novej$imi trendi
potreb in razvoja izobrazevanja odraslih v okolju. 10 je vsebinsko in finan¢no najzahtevnejsi
program izredne dejavnosti nase Sole. Razpisali smo vse programe SPI in PTI elektro in
racunalniske stroke, ki jih imamo tudi na rednem programu. V letoSnjem Solskem letu
programe |0 izvajamo v petih oddelkih oziroma desetih skupinah. Obseg se glede na
prejsSnja leta ne bo bistveno spremenil.

Predmetniki programov za |0 so smiselno prirejeni predmetniki programov za izobrazevanje
mladih. Osnova za prirejanje predmetnikov so poklicne, Zivljenjske in delovne izkusnje
udelezencev 10 ter oblike dela z njimi pri posameznem predmetu. Izobrazevanje poteka po
skupinskem in individualnem modelu. Pri skupinskem modelu se organizira % obsega ur
rednega programa, v individualnem pa poteka delo s konzultacijami, za posameznega
slusatelja pa je treba narediti izobrazevalni nacrt, ki je kombinacija obeh modelov.
Predmetniki IO so priloga LDN.

Za letosnje Solsko leto naértujemo 5 oddelkov, 3 na SPI programu in 2 na PTIl programu.

Izobrazevanje | Trajanje | Program Poklic St. Odd.
Elek hnik

PTI 2 leti Teeh;;’I(()te n elektrotehnik 2%

PTI 2 leti ratunalnictva tehnik racunalnistva 2%

SPI 3 leta . elektrikar 3*
Elektrikar . )

SPI 3 leta . . racunalnikar 3*
Racunalnikar

* kombinirani oddelki elektrikar—racunalnikar, elektrotehnik—tehnik racunalnistva

V okviru programa 10 bo potekala tudi dejavnost Sole z ob¢€ani, in sicer v obliki izpitov,
konzultacij za izpite in POM, pa tudi vklju¢evanja v programe IO.

Sistemsko vodenje izobrazevanja 10 bo v domeni ravnateljice Sole, organizatorica 10 pa je
Suzana Stefani¢, raéunovodsko se poslovanje 10 vodi kot posebno stroskovno mesto
izrednih programov SSTS Sigka.

Zaradi skoraj maksimalne obremenjenosti redno zaposlenih je potrebno del dela organizirati
z zunanjimi sodelavci s sklepanjem pogodb. Placilo dela redno zaposlenim bo izvrSeno kot
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povecan obseg v okviru zakonsko dolocenih okvirov, tam kjer je obseg vedji, pa izjiemoma
tudi preko pogodbe (avtorske, podjemne). Cenik 10 ter placila potrdi svet zavoda.

V Solskem letu 2025/26 nacrtujemo vkljucitev v projekt MUNERA, ce bo le-ta ponovno
razpisan ter sodelovanje na vseh razpisih v okviru izobraZevanja odraslih.

4.2. Druge izredne dejavnosti Sole
Te dejavnosti bodo v Solskem letu 2025/2026 predvsem naslednje:

® Upravljanje dijaskega doma (doma Studentov): nastanitev Studentov.

® Oddajanje restavracije.

® (Qddajanje Solskih ucilnic sploSne in strokovne teorije, prakti¢nega pouka ter
racunalniske ucilnice v popoldanskem casu.

® Oddajanje telovadnice.

Oddajanje prostorov je regulirano s pogodbami in v skladu s cenikom, ki ga vsako leto
obravnava in potrdi svet Sole. Oddajanje je pogodbeno urejeno tako, da ne ovira redne
dejavnosti Sole in mora biti gospodarsko upravi¢eno. Za oddajanje Solskih prostorov v
navedenem smislu je zadolZena Katja Lesi¢nik, za upravljanje doma Studentov z restavracijo
ravnateljica Sole in Mladen Posavec, skrbnik doma. Racunovodsko se upravljanje omenjenih
dejavnosti vodi kot posamezna stroSkovna mesta. Pridobljena sredstva so v prvi vrsti
namenjena vzdrZevanju in izboljSanju standarda prostorov, za katera so se sredstva
pridobila, sicer pa za zagotavljanje visjega standarda delovanja celotne Sole.

5. Pogoji dela Sole
5.1. Prostorski pogoji

Dijaki bodo v tem Solskem letu zaceli uporabljati prenovljene ucilnice prakti¢nega pouka v
pritli¢ju, ki bodo namenjene za pouk na programih elektrotehnike in mehatronike.
V prenovo bosta vklju€eni ucilnici 028 in 024.

5.2. Zagotavljanje varnosti na sSoli

Zagotavljanje varnosti na Soli je pomemben segment sistema upravljanja kakovosti Sole in v
okviru le-tega ena od temeljnih dolZznosti vsakega zaposlenega, pa tudi vsakega dijaka.
Varnost dijakov in svojo varnost bomo zagotavljali v prvi vrsti s sistemom preventivnih
ukrepov, in sicer:
® s preventivnim delovanjem uciteljev, razrednikov in svetovalne sluzbe z ustreznim
odnosom do dijakov, pogovorom in svetovanjem, Se posebej v potencialno
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konfliktnih situacijah, skladno s pedagoskimi naceli, trajnimi vrednotami druzbe in
Solskim redom,

z ustreznim in pravocasnim reagiranjem posameznega zaposlenega na Solskih
hodnikih,

z deZurstvom uciteljev, skladno s $olskimi pravili SSTS Sidka,

z varnejSo komunikacijo — pesSpotjo do restavracije za malico ter varnim prihodom in
odhodom dijakov,

s preventivnimi ukrepi pred, med in pri povratku z ekskurzije, Sportnega dneva ...,

s protivlomnim in nadzornim video sistemom 3Sole,

z varnostno sluzbo in navezo z obmocno postajo policije.

Notranji prostor nase Sole je relativno dobro varovan tudi z elektronskim protiviomnim in
video nadzorom. Protivlomni sistem smo razsirili tudi na dvoris¢ni del Sole. S tem smo
dvignili varnostno raven na podrocju kolesarnice, ob vhodu na Solsko dvoris¢e in na
parkiris¢u tudi pred zunanjimi vplivi.

Za varnost skrbi tudi varnostnik/receptor.

5.3. Skrb za osnovna sredstva

Vsi zaposleni so dolzni z osnovnimi sredstvi ravnati gospodarno, skrbno, na gospodarno
ravnanje so dolZni navajati tudi dijake.

Vsa oprema na 3oli je ustrezno evidentirana, vsem prostorom na Soli so dolo¢eni skrbniki
prostorov, katerih naloga je:

redno spremljanje stanja opreme v prostoru v skladu s seznamom osnovnih sredstev
v prostoru,

poskrbeti, da opremo, ki je v prostoru, lahko uporabljajo tudi drugi uditelji, vendar se
mora oprema vrniti v prostor neposkodovana,

poskrbeti, da je oprema redno pregledana in neposkodovana,

redno obvescati vodjo prakti¢nega pouka, zadolZzenega za opremo in vzdrzevanje
opreme programa mehatronika/elektrotehnika/ra¢unalnistvo, vzdrzevalca uc¢ne
tehnologije in hisnika o vseh napakah in poSkodbah, ki nastanejo na opremi, ucilih ali
v prostoru,

predlagati zamenjavo in popravilo opreme in udil v prostoru,

predlagati investicijsko vzdrZzevanje prostora,

skrbeti za urejenost in Cistoco prostora, morebitno slabo CiS¢enje prostora s strani
Cistilnega servisa javiti oziroma zabeleziti v tajnistvu,

ob lethem popisu osnovnih sredstev prostor in opremo pripraviti na popis in pri
popisu aktivno sodelovati tako, da popis poteka nemoteno.

Za pregled osnovnih sredstev je zadolZena knjigovodkinja Lea Mahmutovié.
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Tabela skrbnikov prostorov:

St. Prostora lme prostora Skrbnik

0010 Arhiv — klet Katja Lesi¢nik, Mateja
Kovadic, Lea
Mahmutovi¢, Jana lvic¢
Rac

0011 Fitnes Luka Kalezi¢

0020 Avla Primoz Korpar

0030 Svetovalna sluzba Kaja Migli¢ Pirkmajer

0040 Referat za dijake in odrasle Suzana Stefani¢

0060 Garderoba Cistilk Hana Pasali¢

0080 Vzdrzevalec uéne tehnologije Marko Bancic

0090 Sejna soba Primoz Korpar

0100 Vodja PUD Uaka Klun

0110 Tajnistvo POM in ZI Monika Plemen, Spela
Cekada Zorn

0130 Velika telovadnica Franci Jensterle

0140 Kabinet/skladis¢e Miran Stanonik

0150 Skladisce Marko Bancic

0160 Kabinet hisnika Ivan Hohnec, Primoz
Korpar

0170 Kabinet Tine Skuk

0180 Mehani¢na delavnica Tine Skuk

0190 Ucilnica za prakti¢ni pouk Tine Skuk

0191 Ucilnica Tine Skuk

0200 Ucilnica za prakti¢ni pouk Goran Mijuskovié

0210 Ucilnica za prakti¢ni pouk Miran Stanonik

0220 Ucilnica za prakti¢ni pouk Aleksander Zunar

0221 Poligon Tine Skuk

023 1 Glasbeno snemalni studio Rok Juhant

023 2 Ucilnica za krmiljenje in avtomatiko Rok Juhant

023 3 Ucilnica za CNC Goran Mijuskovié

023 4 Ucilnica za robotiko Oliver Milin¢i¢

023 5 Poligon za obnovljive vire Tine Skuk

0240 Multimedijska ucilnica Janja Bolte

0250 Splosna ucilnica Lara Koradin

0270 Ucilnica za krmilja in regulacije Matej Zorec

0280 Laboratorij za elektroniko Kaludio Stemberger

0290 Ucilnica za elektroniko lgor Zagar

0300 Predavalnica Monika Plemen

0310 Velika predavalnica Rok Juhant

0320 GKV vozlisce Ivan Hohnec, Primoz
Korpar
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0330 Jedilnica Matej Bajde
0340 Kuhinja Ursa Levic¢nik
0370 Prostor za Cistilke Hana Pasali¢
0380 Soba za raziskovalce Klaudio Stemberger
0390 Kabinet hisnika Ivan Hohnec, Primoz
Korpar
0400 Kabinet hisnika Ivan Hohnec, Primoz
Korpar
0410 Skladisce Marko Banci¢
0440 Racunovodstvo Jana Ivi¢ Rac
0450 Knjigovodstvo Lea Mahmutovi¢
0460 Zbornica PrimoZ Korpar
0490 Solski radio Matejka Kljun
0500 Ravnateljstvo Marusa Peric¢ Vucko
0510 Tajnistvo Katja Lesi¢nik
0520 Poslovna sekretarka Mateja Kovacic
0530 Svetovalna sluzba Eva Kramar
0540 Svetovalna sluzba Jona Macek
1010 Avla PrimoZ Korpar
1020 Pomocnica ravnateljice Irena Cerar Esih
1030 Kabinet uditeljev JoZe Vovk
1040 Kabinet uditeljev Milan Kotnik
1060 Kabinet Sportne vzgoje Luka Kalezi¢
1070 Mala telovadnica Peter Modrej
1080 Ucilnica Boris Krzan
1090 Kabinet Tom Kamin
1100 Ucilnica Lidija Anzeljc
1110 Ucilnica Milan Kotnik
1120 Kabinet Gregor Rapus
1130 Ucilnica Bojan Vukovi¢
113/1 Prostor za ucbeniski sklad Barbara Kos
114/1 Ucilnica prakti¢nega pouka Jani Klemenc
114/2 Ucilnica prakti¢nega pouka Aleksander Zunar
114/3 Udilnica Simona Oblak
114/4 Ucilnica Goran Mijuskovic¢
114/5 Ucilnica prakti¢nega pouka Drago Cvrtila
115/1 Kabinet uciteljev Jani Klemenc
115/2 Sejna soba PrimoZ Korpar
1170 Raziskovalna soba za racunalnistvo in  [Zan Sprogar
elektrotehniko
117/1 Vodja prakti¢nega pouka Luka Koloni¢
1180 Kabinet uciteljev Martin Orehek
1190 Streiniska soba Zan Sprogar
1230 Ucilnica za racunalnistvo Tom Kamin
1240 Ucilnica Martin Orehek
1250 Ucilnica Luka Koloni¢
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1260 Kabinet uciteljev Drago Cvrtila

1270 Ucilnica Tom Kamin

1300 Ucilnica Karmen Krzic¢

1310 Udilnica za racunalnistvo Darko Sekirnik

1320 Kabinet uditeljev Darko Sekirnik

1330 Ucilnica za racunalnistvo JoZe Vovk

2020 Ucilnica Petra Miller

2030 Kabinet uciteljev Petra Miller

2040 Ucilnica Barbara Sivec Urbanc¢

2050 Ucilnica Nika Jazbec

2060 Kabinet uciteljev Andrej Svete

2070 Ucilnica Matejka Kljun

2100 Ucilnica Andrej Svete

2110 Ucilnica Amresh Torul

2120 Kabinet uciteljev Tanja Jamnik

2130 Ucilnica Tanja Jamnik

3020 Ucilnica Adelina Kofol Filak

3030 Kabinet uciteljev Polona Petrovcic

3040 Ucilnica Barbka Lamovsek

3050 Ucilnica Polona Petrovcic

3060 Ucilnica Helena Kavas

3070 Kabinet Barbara Kos

3080 Razsmerniki Drago Cvrtila

3100 Kabinet Barbara Kos

3110 Prostor za Cistilke Hana Pasali¢

3120 Knjiznica Barbara Kos

3130 Kabinet uciteljev Helena Kavas

3140 Ugilnica Andreja Hacin Zurbi

4000 Solski okoli$ Hana Pasali¢, Primoz
Korpar

6003-6216  Studentski dom Mladen Posavec

DD1 Udilnica prakti¢nega pouka Tine Skuk

DD2 Ucilnica prakti¢nega pouka Jani Klemenc

DD3 Ucilnica Drago Cvrtila

5.4. Razpored strokovnih delavcev po kabinetih

Kabinet Zaposleni

0170 Tine Skuk, Stasa Sever

1030 Joze Vovk, Klaudio Stemberger

1040 Milan Kotnik, Boris Krzan, Miran Stanonik, Bojan Speti¢

1060 Franci Jensterle, Luka Kalezi¢, Peter Modrej, Matej Bajde, Matjaz
Brajer

1090 Tom Kamin, Janja Bolte, Zan Sprogar, Marko Simsi¢

1120 Matej Zorec, Gregor Rapus, Goran Mijuskovié, Rok Juhant
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115/1 Simona Oblak, Oliver Milinci¢, Jani Klemenc

117 Luka Kolonic

1180 Martin Orehek, Bojan Vukovi¢, Ziga Moneta

1260 lgor Zagar, Aleksander Zunar, Drago Cvrtila

1320 Darko Sekirnik, Lidija Anzeljc

2030 Petra Miller, Nina Krapez Podobnik, Nika Jazbec, Ana Suhadolnik

2060 Andrej Svete, Lara Koradin, Matejka Kljun, Monika Plemen

2120 Tanja Jamnik, Barbara Sivec Urban¢, Lara Kobal

3030 Polona Petrovcic, Amresh Torul, Uro$ Martinci¢, Karmen Krzi¢, Matic
Jugovic

3130 Helena Kava$, Andreja Hacin Zurbi, Barbka Lamovsek, Adelina Kofol
Filak, Snezna Oblak, Spela Cekada Zorn

5.5. Odmori za malico

Dijaki bodo imeli v Solskem letu 2025/26 na voljo dva odmora za malico, tretjo in Cetrto
Solsko uro. Vsak odmor bo razdeljen ¢asovno v dva dela po priblizno 30 minut.

Na voljo imajo dijaki 30 minut za malico v jedilnici, nato pa 25 minut za dejavnosti po izbiri:
ucenje oz. Pogovor s sosolci v prostorih pred jedilnico, na dvori$cu, v knjiznici, v avli, igranje
koSarke, namiznega tenisa itd.

Ce se bodo pojavljali odpadki v okolici $ole, ki bodo posledica malomarnosti dijakov, bodo
dijaki pod nadzorom hisnika in varnostnika ocistili okolico.

V kolikor dijak v ¢asu glavnega odmora zapusti Solsko obmocje, sam odgovarja za svojo
varnost.

Za varnost in Cisto€o v jedilnici bodo skrbeli dezurni ucitelji, istilka in deZurni dijaki, ki jih
doloci razrednik.

Dijaki, ki bi si v ¢asu glavnega odmora Zeleli izposoditi Sportno opremo za igro na dvoriséu,
bodo le to lahko storili pri dezurnem ucitelju. Dijak, ki si opremo izposodi tudi odgovarja
zanjo.

V preteklem Solskem letu so se pojavile krsitve Solskega reda v toaletnih prostorih Sole. Zato

bi Zeleli v letoSnjem Solskem letu zaposliti drugega varnostnika, ki bi bil zadolZzen za red v
drugem in tretjem nadstropju. S tem bi zagotavljal varnost vsem dijakom.

6. Kadrovska struktura na rednih programih

Kader Stevilo strokovna pedagoska
delavcev usposoblj. usposoblj.

Delavci s posebnimi pooblastili:

Ravnateljica 1 DA DA
Pomocnik/ica ravnateljice 2 DA DA
Strokovni delavci:

splosni predmeti 31 DA 30
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Strokovni predmeti 28 DA 24
Laborant 0,5 DA NE
Svetovalni delavec 2 2 DA
Mentor dela z dijaki s posebnimi potrebami | 1 DA DA
Knjiznicar 1 DA DA
Organizator prakti¢nega pouka 0,46 DA DA
Vodja PUD 2 DA DA
Administrativno tehni¢no osebje in

storitve

Tajnica VIZ 0,75 DA

Poslovna sekretarka 1 DA
Racunovodkinja 1 DA
Knjigovodkinja 0,75 DA

Cistilke 7

Hisnik 2,5 DA

Vzdrzevalec uéne tehnologije V 1 DA

Strokovni sodelavec VI 0,5 DA

V zadnjih letih nam je uspelo kvalitetno popolniti kadrovsko strukturo, zadnje leto pa se ze
pozna, da primanjkuje kadrov ne vec le za strokovne predmete, kar se ne pozna samo v
gospodarstvu, ampak se kazZe tudi v Solstvu. V kolikor ne bo ugodnih resitev na podrocju
pla¢, pa obstaja velika nevarnost odliva kadrov iz slabSe pla¢anega Solstva v gospodarstvo.

7. lzobrazevanje zaposlenih

Za uspesnost zaposlenega, ki mu nalagamo odgovornost, je nujna ustrezna usposobljenost.
Zato je razvoj zaposlenih pomembna naloga v okviru celovitega obvladovanja kakovosti v
delovnem procesu nase Sole.

Program razvoja zaposlenih bo naslonjen teZis¢no na razvoj, uvajanje in izvajanje novih in
prenovljenih izobraZevalnih programov 3ole, na razvoj tehnoloskih procesov v gospodarstvu
in u¢nih tehnologij, metod in oblik Solskega dela, Solsko zakonodajo ter na materialne
moznosti Sole. Temeljil bo na naslednjih oblikah:

® seminarji in tecaji (skupni znotraj Sole in individualni zunaj Sole),

® strokovna izobrazevanja za po enega od uditeljev iz aktiva racunalnistva,
elektrotehnike in mehatronike,

svetovanje in pomo¢ (CPI, ZRSZS, utitelji — svetovalci, $tudijske skupine),
usposabljanje z delom pri delodajalcu,

evalvacija Sole in samoevalvacija ucitelja (ravnateljica, ucitelji, komisija za kakovost),
medsebojne hospitacije (pridobivanje in izmenjava izkuSenj znotraj PUZ in Sole),

jezikovni in drugi simpoziji, sejmi, internet ...

53



Zadnja leta se Se posebej posvecamo (ne)nasilju v druzini in Soli. Vsi aktivi so pripravili
posebne aktivnosti, ki jih vklju¢ujemo v pouk, aktivno sodeluje tudi svetovalna sluzba,
dijaska skupnost, z aktivnostmi pa bomo nadaljevali v tem Solskem letu.

Poleg nenasilja bomo Se naprej krepili solidarnost. Zlasti v zadnjem obdobju opazamo, da je
krepitev solidarnosti ena od nujnih nalog, ki jo Zelimo vkljuciti v nase vsakdanje delo, pa naj
gre za solidarnost znotraj oddelka, Sole ali v Sirsi okolici.

V zadnjem casu opazamo tudi bistveno slabsi ucni uspeh pri dijakih, zato bomo v
letosSnjem Solskem letu precej pozornosti posvetili dvigu in izboljSanju uspeha. Izboljsati
Zelimo motiviranost dijakov in njihovo pripravljenost za uenje ter jim privzgojiti boljSem
delovne navade. S tem namenom bomo organizirali razlicne vrste pomoci u¢no Sibkejsim
dijakom (dopolnilni pouk, tutorstvo, medvrstnisko pomoc ...) .

7.1. Nacrt izobrazevanja strokovnih delavcev za Solsko leto 2025/2026

Z zakonom doloceno petdnevno izobraZevanje bomo realizirali na naslednji nacin:

® izobraZevanje za vse strokovne delavce (predavanja, tematske delavnice iz podrocja

didaktike, zakonodaje, psihologije itd.),

® izobraZevanja za celoten kolektiv o aktualni problematiki: varnost, skrb za zdravje,

® izobraZevanje za potrebe stroke.
Vsak zaposleni ima pravico in dolZznost, da se udeleZi petdnevnega izobraZevanja, s tem da si
dva od petih dni lahko izbere sam, upostevaje financne in organizacijske zmoznosti Sole. V
kolikor pa se ugotovi, da zaposleni ne dosega pricakovanih rezultatov dela in je napoten na
izobrazevanje, pa tega izobraZevanja ne more zavrniti ne glede na to, ali je petdnevno

izobrazevanje Ze realiziral.

Za ucitelje potekajo tudi krajsa izobrazevanja v popoldanskem ¢asu, ki jih izvajajo sodelavci
za sodelavce. Lahko pa bomo povabili tudi zunanje strokovnjake.

Elektriada, ki Steje kot strokovno izobraZevanje, bo Solskem letu 2025/26 potekala od 10. do
12. oktobra 2025.

7.2. Tehnoloski pogoji dela

Nacrtovanje politike varnosti za Solsko omrezje

Za nadrt politike varnosti sta zadolZena Zan Sprogar in Marusa Peri¢ Vucko v sodelovanju s
podjetjem Anni.

Eduroam

Omrezje Eduroam je na voljo vsem zaposlenim in dijakom, ki preko oddane vloge pridobijo
dostop do omreZja. Pogoj za pristop je pridobitev profila AAl, ki se kreira na strezniku AAl
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SIO-MDM v upravljanju organizacije Arnes. Zaradi posredovanja osebnih podatkov morajo
uporabniki podati soglasje, s cimer sprejmemo pogoje uporabe organizacije Arnes in
posredovanje zahtevanih osebnih podatkov. Profil ustvari administrator sistema, ki je
zaposlen na SSTS Sigka.

Spletna ucilnica SSTS Siska

Spletna ucilnica Moodle ponuja laZjo interakcijo z dijaki, podajanje gradiv in oddajo nalog.
Za dostop do spletne ucilnice vsi dijaki in zaposleni uporabljajo profile AAI, ki omogocajo
dostop do ucilnic na naslovu https://ucilnice.arnes.si/.

Kreirali smo skupni e-naslov za pomoc¢ uporabnikom in pripravili profile za novo vpisane
dijake. S pomocjo profilov AAl smo tako dijakom in zaposlenim omogodili, da z istimi
vstopnimi podatki AAl uporabljajo vec razliénih storitev, ki jih nudi Arnes in na drugi strani
povezali tudi druge storitve npr. Azure Dev Tools for Teaching. Skupina uciteljev stroke je
tako na voljo, Ce se pojavijo tezave pri dostopanju, urejanju dostopnih podatkov ali tezavah,
ki bi jih imeli uporabniki z uporabo storitev.

Izredni programi

V tem Solskem letu ne nacrtujemo nabave opreme posebej za 10, saj bo tudi za ta program v
uporabi oprema rednega programa. Racunati pa je mogoce na doloceno vkljuéevanje
sredstev, pridobljenih predvsem z 10, v smislu obnavljanja opreme.

8. Finanéno poslovanje SSTS Siska

Financiranje rednega dela srednjih Sol temelji na proracunskih sredstvih in Zakonu o
financiranju vzgoje in izobraZevanja v srednjem Solstvu. V teko¢em Solskem letu bo obseg
teh sredstev dolocen na osnovi:

® Stevila oddelkov, skupin in dijakov na programih, skladno z normativi MVI,
® posledi¢no z obsegom dela na potrebnem (normiranem) Stevilu zaposlenih ter
® materialnih stroskih, skladno z obsegom dela in normativi MVI.

8.1. Place zaposlenih

Kadrovska zasedba za tekoce Solsko leto temelji na napovedani vrsti in obsegu Solskega dela
(preglednica SOL-S), ki jo je $ola poslala MVI septembra 2025. S pogodbo o zaposlitvi je
regulirana placa zaposlenega za pri¢akovano uspesnost rednega dela 40-urnega delovnega
tedna.

Od ponovne moznosti izplacevanja redne delovne uspesnosti se le-ta izplacuje trimesecno,
kjer se upostevajo dodatna dela zaposlenih, ki v rednem delu niso predvidena in tudi ne
nagrajena. Za dodatek iz naslova povecanega obsega dela ali trzne dejavnosti Sole pa bomo
tudi v tem Solskem letu namenili tudi lastna sredstva. Za dodatek k placi iz naslova
preseganja pricakovane uspesnosti dela s prodajo blaga in storitev na trgu dela bomo lahko
zajeli delo zaposlenih, ki je povezano z organizacijo, koordinacijo in izvedbo dela na podrocju
izrednih programov nase Sole.
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Zaposleni lahko dobi 20% osnovne place za povecan obseg dela in 10% osnovne place za
trzno dejavnost zavoda. Sredstva za povecan obseg dela in trzno dejavnost zavoda so
zakonsko regulirana.

Sredstva za povecan obseg dela in trzno dejavnost so namenjena za:

® razvoj, organizacijo in izvajanje usposabljanja in izobraZevanja odraslih,
® upravljanje s prostimi kapacitetami Sole,
® upravljanje z dijaskim domom in restavracijo.

Vrednotenje stalnih in celoletnih nalog bo v okviru cenika storitev SSTS Siska predstavljeno
svetu Sole.

8.2. Materialni stroski in okvirni nacrt kritja

Na osnovi MOFAS-a bo ministrstvo nasi Soli mese¢no nakazovalo pogodbena prora¢unska
sredstva za redno letno delo Sole. Poleg tega Sola razpolaga z lastnimi prilivi iz izrednih
programov zavoda.

Iz proracunskih sredstev bomo poleg plac izplacevali tiste nacrtovane aktivnosti in
materialne stroske (strosSke ucnih sredstev, potroSnih materialov, izobraZevanja uciteljev,
dnevnic, energije, vzdrZevanja ...), ki jih ta sredstva pokrivajo po normativih. Zaradi
gospodarnega ravnanja s proracunskimi sredstvi Sola vsako leto presezek sredstev nameni
nabavi osnovnih sredstev in posodabljanju objekta.
Lastna sredstva omogocajo, razen pri osnovnih placah, nadstandard prej nastetih podrocij
ter moznosti, kot sta razvoj in promocija Sole. Lastna sredstva omogocajo zaposlenim v
okviru trZine dejavnosti ali povecanega obsega dela financiranje dolo¢enih v naprej
dogovorjenih in ovrednotenih nalog. Pri zbiranju sredstev izrednih virov in porabi sredstev
bomo upostevali:

® |etni financ¢ni nacrt,

® potrebno likvidnost zavoda in

® nacelo dobrega gospodarija.

Potrebe po sredstvih za pouk predlagajo strokovni aktivi uciteljev in programski uciteljski
zbori praviloma v okviru LDN ter finan¢nega nacrta, izjemoma pa tudi med Solskim letom.

Preglednost dinamike in moznost regulacije stroSkov posameznih podrocij dela ter
likvidnosti zavoda bomo zagotavljali na osnovi finanénega nacrta (priloga LDN za naslednje
koledarsko leto) s sprotnim spremljanjem stroskovnih mest.

9. Sodelovanje s starsi

Osnovna komunikacija s starsi, ki omogoca neposredno izmenjavo informacij z razredniki in
ucitelji, so govorilne ure. V dopoldanskem ¢asu bodo organizirane dopoldanske govorilne
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ure, katere so namenjene starSem, ki so prejeli vabilo za razgovor s strani ucitelja. Zaradi
pouka in drugih dejavnosti, ki jih izvajamo ucitelji v dopoldanskem ¢asu, je zaZzeleno, da se
na govorilne ure v dopoldanskem ¢asu najavijo. V popoldanskem ¢asu bodo govorilne ure
organizirane v dveh terminih insicer 11. 11. 2025 in 10. 3. 2026.

Prvi sestanek za starSe prvosolcev bo drugi teden v septembru 2025, in sicer en dan za
starSe dijakov SPI programa in drugi dan za starSe dijakov SSI programa. Najprej bo skupni
uvodni del v predavalnici 031, kjer bo starSe pozdravila in predstavila osnovna pravila ga.
ravnateljica, nato pa bo sledil sestanek z razredniki. Po kon¢anem sestanku imajo starsi
dijakov s posebnimi potrebami Se moznost kratkega pogovora z razrednikom.

Ostali starsi imajo sestanke v tretjem tednu septembra po dogovoru z razrednikom.

Drugi sestanek za vse starSe je predviden po koncanem ocenjevalnem obdobju v januarju
2026.

Starsi lahko spremljajo svojega otroka preko e-obves¢anja, na Soli namrec vodimo
elektronski dnevnik in elektronsko redovalnico (eAsistent), ki omogoca azurno obvescanje
starsev.

Problematiko, ki bo skupna za oddelek in Solo, bomo resevali s starsi na sestankih, govorilnih

urah z razrednikom, svetovalno sluzbo ali na svetu starsev.

9.1. Svet starSev

Za uresnievanje interesa starsev je oblikovan svet starsev, v katerem ima vsak oddelek po

enega predstavnika, ki ga izvolijo starsi na roditeljskem sestanku. Njegove naloge so
predvsem:

® predlaga nadstandardne programe in daje soglasje k predlogu le-teh,

daje mnenje o predlogu programa razvoja in o lethem delovnem nacrtu zavoda,
daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

obravnava porocilo ravnateljice o morebitni vzgojno-izobrazevalni problematiki,
obravnava pritozbe v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

voli predstavnike v svet zavoda.
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Predstavnik Predstavnik
Letnik Oddelek . Letnik Oddelek .
starSev starSev
A Tea llijas A Tjasa Mihojlevic
E B Vojko Jonceski E B Medzida Islamovié
Malovrh
C Luka Kolenko
Urska Zibert A Franci Jereb
LR R Stanis|
B Bajrama Vili¢ B anisiav
KerSmanc
A Borut Krizmanic A Mojca KalSek Kosir
™ B Moijca Jovic ™ B Natasa Tavcar
C Rok Kranjc C Alenka Misi¢
A Ksenja Osolnik ET A Zoran Poti¢
E B Senta Tarlac B Gregor Orazem
C Muzafer Rov¢anin TR A Barbara Beljan
A Edin Kulovi¢ A Janja Zabukovec
) R ™ B Slm(??a KorosSec
: B Marko Pezerovi¢ Lavric
C Bostjan Merela
A Darjan Gasic¢ ET Marija Mehle
™ B Marvtlna Lavrin TR A Jakob Karmel
Povse
C Magda Strazisar

Svet starSev v Solskem letu 2025/2026 sestavljajo:

10. Solski sklad

Dobre izkusnje iz preteklih let imamo tudi s sodelovanjem na podrocju Solskega sklada. Tudi

v tem Solskem letu bomo izvedli razpis za naloge, katerih realizacija bo prispevala k

uspesnejsemu delu in razvoju ustvarjalnosti dijakov. Upravni odbor sklada bo na osnovi vlog
na razpis pripravil predlog nalog za svet starSev, ki o predlogu odloca.
Letosnji prispevek starSev za Solski sklad v Solskem letu znasa 48 evrov, trikrat po 16 evrov

(december, februar, april).
Del tako izbranih nalog sofinancira Sola, realizacijo nalog in porabo sredstev pa upravni
odbor sklada letno predstavi svetu starsev.

Upravni odbor Solskega sklada:
Predstavniki starSev: BoStjan Merela in Ksenja Osolnik
Predstavniki $ole: Nika Jazbec — predsednica, Marko Simsi¢, Klaudio Stemberger.
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11. Delo sveta Sole

Svet Sole imenuje in razreSuje ravnatelja/ravnateljico Sole, sprejema program razvoja Sole,
letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi, odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in
drugih programov, obravnava porocila o vzgojni oziroma izobraZevalni problematiki, odloc¢a
o pritozbah v zvezi s statusom dijaka in odraslega kot drugostopenjski organ, o pritozbah v
zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, obravnava
zadeve, ki mu jih predlozi uiteljski oziroma andragoski zbor, Solska inSpekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev, skupnost dijakov in opravlja druge naloge,
dolocene z zakonom in aktom o ustanovitvi (Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja, 48.clen)

Svet Sole deluje v sestavi:

Simonka Oblak — predsednica, predstavnica zaposlenih
Barbara Kos — predstavnica zaposlenih

dr. Rok Juhant — predstavnik zaposlenih

Petra Miller — predstavnica zaposlenih

Senta Tarla¢— predstavnik starSev

Jakob Karmel - predstavnik starSev

Martina Lavrin Povse - predstavnik starSev

Rasim Dogi¢ — predstavnik dijakov

AnZe Kranjc — predstavnik dijakov

Beno Pehani — predstavnik lokalne skupnosti

Katarina Zupanc Stojanovi¢ — predstavnica ustanovitelja
Elvis Hozdi¢ - predstavnika ustanovitelja

Svet Sole deluje v skladu s poslovnikom dela Sveta Sole in Ustanovitvenim aktom Srednje
$ole tehnigkih strok Siska. Svet %ole je bil konstituiran 15. 12. 2021 s Stiriletnim mandatom.

V decembru bo zacel z delom svet zavoda z novimi ¢lani, ker trenutnemu svetu zavoda
potece mandat.
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12. Sodelovanje s sindikati

Sodelovanje s sindikatom temelji na preventivhem dogovarjanju, zaupanju in pozitivnem
pristopu k reSevanju problemov glede zascite interesov zaposlenih in dijakov. Sindikalni
zaupnik je ga. Spela Cekada Zorn. Naloge in pristojnosti SVIZ-a SSTS Siska pa se dogovorijo v
dogovoru o delovanju SVIZ-a na SSTS Sigka.

Skupna naloga vodstva in sindikata je prizadevanje za uresnicevanje pravic in dobrobiti vseh
zaposlenih.

Datum potrditve LDN na Svetu Sole:

Simona Oblak Marusa Peri¢ Vucko
Predsednica sveta SSTS SISKA Ravnateljica SSTS SISKA
PRILOGE LDN

1. Razporedi dela uciteljev — sistemizacija dela

2. Letni ucni nacrti strokovnih aktivov

3. Nacrti preverjanja in ocenjevanja znanja in kriteriji ocenjevanja znanja

4. Operativni razpored interesnih dejavnosti

5. Programske smernice za delo oddelénega uciteljskega zbora in oddel¢ne skupnosti v
osnovnih in srednjih Solah ter v dijaskih domovih

10. Financni nacrt 2025

Obravnavano na dijaski skupnosti: 1. 10. 2025
Obravnavano na konferenci uciteljskega zbora: 30. 9. 2025
Obravnavano na svetu starSev: 2. 10. 2025

Sprejeto na svetu zavoda: 2. 10. 2025
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